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LE PARTENAIRE DES ENTREPRISES

Conférence pour les employeurs
Mercredi 1" avril 2020




Agenda

* Introduction

* Réduction de "horaire de travail (RHT) — Eric Sirat
* Points clés
 Cas pratique: remplir les documents

* Allocations pour perte de gain (APG) — Houda Elos
* Points clés pour les employeurs

* FAQs en droit du travail — Mathieu Piguet
* Questions & réponses
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Reduction de |I’horaire de travail
(RHT)

Eric Sirat, Responsable RH et Finances, CVCI



RHT — Résumé

Pas de demande, pas de droit aux indemnités

La Réduction de I’'Horaire de Travail est pour les salariés, pas pour les
indépendants

Remplir le formulaire, et joindre un organigramme de votre structure

Datez, signez, scannez et envoyez-le par courriel a : rht.sde@vd.ch

Le droit commence au plus tot le jour de réception de la demande par le service
de I'emploi.


http://vd.ch

Allocations pour perte de gain
(APG)

Houda Elos, Caisses sociales CVCI



Les APG

* 80% du revenu
* maximum CHF 196.- par jour

* Formulaire en ligne (https://www.cvcicaisseavs.ch/index.php?id=842)
* Sans signature
* Sans impression

* Pour quelles situations ?
* Garde d’enfants de moins de 12 ans
* Quarantaine ordonnée par un médecin
* Fermeture d’un établissement géré par un indépendant


https://www.cvcicaisseavs.ch/index.php%3Fid=842

Garde d’enfants de moins de 12 ans

* Dépot par le bénéficiaire
* Indépendant ou salarié

e Justificatif

* Fermeture de |a structure d’accueil
* Décompte salaire des trois derniers mois (salariés)

* Versement au bénéficiaire ou a la société
* Indépendant
* 30 jours maximum

 Salarié
* Jusqu’a la fin de la mesure



Quarantaine

* Dépot par le bénéficiaire

e Justificatif

* Certificat médical
* Décompte salaire des trois derniers mois (salariés)

* Versement au bénéficiaire ou a la société
* 10 jours maximum



Indépendants seulement

* Concerne uniquement les personnes touchées par l’art. 6 al. 2 de
I'ordonnance 2 COVID-19

* Fermeture de I'établissement public
* Interdiction de manifestation

* Dépot par le bénéficiaire
* Justificatif

* Annulation de la manifestation

* Versement au bénéficiaire
* Jusqu’a la fin de la mesure
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FAQs droit du travail

Mathieu Piguet, Responsable du Service Juridique, CVCI
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FAQs en ligne et en pdf

DE U'NDUSTRIE

[FEYS! COF@HKE > CNCi

< cC @ cvci.ch/fr/coronavirus.html Q W “
2% Applications Favoris gérés <l Mailing-Listch  [G] Intranet CVCI @ CVCl(ext) & Google Google Agenda M Gmail @ Hotmail RéseauxSociaux > . . . .
Le droit du travail en lien avec le Coronavirus
| | | | (Cmu\!( vAgols! Bl ¥ in @ BLOG [Fcvci@cvcich oJ +41216133535 CAISSES SOCIALES | | CONNEXION | | ADHERER ALACVCI I La situation découlant de cette pandémie étant inddite, les réponses juridiques aux questions gui
B¢ Cinbustae | s€ posent ne sont pas toutes régldes clairement dars la loi, ni bievt siir encore dans la junisprudence.

W s"agut dés lors souvent d'interprétation de dispositions légales dont nous ne pouvorts pas toujours
garantir qu'elles soient confirmées par des Inbunaux.

LaCVCl v Evénements Nosformations Services v  Politique v FEtudes v  Communication v Votre recherche Q

l.empbye/eqmrestealnmnuri]ele nt des sympto du irus ou s'il/elle
= n . est effectivement atteint/e du coronavirus a-t-l/elle droit a son zalaire ?
Oui, comme en ca: d'incapacite de travail pour cauze de maladie. Le zalaire ezt du durant le tempz
prevu per I'echelle bernoize’ ou par une azzurance perte de gain maladie.

i Dans un tel cas, I'employeur peut-il exiger un certificat médical ?

Coronavirus: informations aux entreprisesg S b . e ocpechl e e el S st g g o e
de ne pa: zurcharger davantage les zervice: medicaux. |l est donc recommande a I'employeur de
ne pa: exiger de certificat medical avant cing jours d"abzence.

Qu'en estHl du droit au salaire de I'employé/e qui ne se rend pas au travail car il/elle a peur de
contracter le virus ?

Le droit du travail en lien avec le Coronavirus - FAQ - e e e e e Tt h

adequate:z, 'employe/e est alorz en droit de ne pas venir travailler tout en pouvant pretendre a
zon zalaire pour une duree illimitee.

La situation découlant de cette pandémie étant inédite, les réponses juridiques aux questions qui se Lemployeur doitil le salsire & un parent qui ne peut P.us venir Ssaveilier cor i doil 'occuper
deseseﬂfultswwe-hfem'eduecoles/m

. - L. . - . . . Lez parent: d'enfant/z juzqu’a 'age de 12 anz revoluz, dont la garde n'est pluz aszuree, ont droit
deés lors souvent d’interprétation de dispositions Iégales dont nous ne pouvons pas toujours garantir a dez allocationz pour perte de gain de: le quatrieme jour d'interruption. Pendant les trois premiers
’ - - - jours (delai dattente), le zalaire ezt du a 100% zi la necezzite de z'occuper de I'enfant est demontree
qu'elles soient confirmées par des tribunaux. et zi le parent n'a aucune autre zolution de garde pozzible, aux condition: habituellez de I'art. 324a
Co.

posent ne sont pas toutes réglées clairement dans la loi, ni bien sr encore dans la jurisprudence. Il s’agit

L'employeur dont I'activité a cessé suite a la décision d'une autorité doit-il continuer de payer

le salaire & ses employé/es ?

L'employeur peut beneficier d'indemnite: de reduction d'horaire de travail (RHT) pour lez employes

Lemployé qui reste a la maison car il ressent des symptémes du concernez.

coronavirus ou s'il est effectivement atteint du coronavirus a-t-il droit & L'employé/e mis/e en quarantsine sur décision d'un médecin a-til/elle droit & son salsire ?

son Salaire 2 L'employe/e peut demander le verzement d’allocationz perte de gain aupre: de za caizze de
. compenzation.




Questions & Réponses

Posez vos questions par écrit dans l'onglet Q.& R.
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Pour plus
d’informations

WWW.cVci.ch/coronavirus

WWW.CVCicaisseavs.ch

Inscrivez-vous aux newsletters CVCI
en vous connectant sur notre site
wwWw.cvci.ch, bouton: | connexion

Merci de répondre au sondage



http://www.cvci.ch/coronavirus
http://www.cvcicaisseavs.ch/coronavirus
http://www.cvci.ch/

