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POIDS DES SECTEURS ÉCONOMIQUES 
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ÉCHANTILLON 

■ Période: 25 février – 12 avril 2013 

■ 1042 réponses (taux réponse 35%) 

■ 58’000 emplois (53% emplois CVCI) 

■ Secteurs : Services 64%  / Industrie 36% 
– Petites entreprises (< 30 collab.) : 71% 

– Moyennes (30-100) : 18% 

– Grandes (> 100) : 11% 

■ Marchés : intérieur 66% / extérieurs 34% 
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CHIFFRE D’AFFAIRES 
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Calcul d’un solde: avis positifs (39) – avis négatifs (31) = Solde (+8) 

Solde 2012 = + 8  Solde 2013 = + 24  



MARCHE DES AFFAIRES 
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MARCHE DES AFFAIRES - ÉVOLUTION 
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Evolution constatée automne 

Evolution constatée printemps 

Perspective automne 2012 

Perspective printemps 2013 



MARCHE DES AFFAIRES 2013 – ÉVOL. RÉGIONALE 
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Moyenne:  
+ 9 (+7) 

+ 10 (+3) 

+ 6 (+13) 

+ 7 (-4) 

+ 10 (+9) 

+ 5 (+11) 

( ) = Soldes printemps 2012 



BÉNÉFICE 
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EFFECTIF 
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EFFECTIF - ÉVOLUTION 
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EFFECTIF 2013 – ÉVOL. RÉGIONALE 
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Moyenne:  
+ 10 (+11) 

+ 11 (+11) 

+ 6 (-2) 

+ 6 (+7) 

+ 13 (+11) 

+ 11 (+17) 



INVESTISSEMENTS 
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PERSPECTIVES 2013 – INDUSTRIE 
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PERSPECTIVES 2013 - SERVICES 
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BAROMÈTRE DES PRÉOCCUPATIONS 
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BAROMÈTRE DES PRÉOCCUPATIONS 
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13. Niveau de formation (13) 

13. Transmission d'entreprise (13) 

12. Imposition des entreprises (10) 

10. Obtention de crédits bancaires (10) 

10. Evolution des charges sociales (10) 

9. Prix des matières premières (9) 

8. Paiements des débiteurs (8) 

7. Manque de liquidités (7) 

6. Difficulté à recruter (5) 

5. Excès de réglementations (6) 
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Remarque: trois réponses possibles donc total > 100% 



BAROMÈTRE DES PRÉOCCUPATIONS - SECTEURS 
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BAROMÈTRE DES PRÉOCCUPATIONS - TAILLE 
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RÉSULTATS À VOTRE DISPOSITION 

■ Communiqué de presse 

■ Résultats chiffrés complets 

■ Diaporama des principaux résultats 

■ Archives années précédentes 

 

  www.cvci.ch/enquetes 
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http://www.cvci.ch/


 Pour tout renseignement complémentaire:  

 
 Guy-Philippe Bolay, guy-philippe.bolay@cvci.ch 

 Mireille Bigler, mireille.bigler@cvci.ch 
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MERCI DE 

VOTRE 

ATTENTION 
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