
Résultats pour Vaud / CVCI

Remarques :

TABLEAU 1

Echantillon

Entreprises

Emplois canton

Emplois Suisse

Emplois monde

TABLEAU 2

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

0% 402 69 % 87 50 % 315 77 % 295 71 % 61 63 % 46 64 %

1-20% 79 14 % 30 17 % 49 12 % 57 14 % 15 16 % 7 10 %

21-79% 37 6 % 19 11 % 18 5 % 28 7 % 6 6 % 3 4 %

80-100% 63 11 % 38 22 % 25 6 % 33 8 % 14 15 % 16 22 %

Totaux 581 174 407 413 96 72 

 - de 30 collab.

5 015 

Total Industrie Services

 30 à 100 collab.

1 603 635 693 995 

Services  - de 30 collab.

96 

909 640 

 30 à 100 collab.

33 295 5 105 3 395 

174 413 

142 180 

20 530 

108 885 

28 320 

3 310 5 190 

Entreprises exportatrices

1 595 135 

 + de 100 collab.

3 620 48 850 

L'enquête conjoncturelle de la CVCI a été réalisée entre le 28 août et le 10 octobre 2022.

L'échantillon varie à chaque question, car seules les réponses cohérentes ont été prises en considération. Les pourcentages se rapportent aux réponses cohérentes et non à l'ensemble des questionnaires reçus.

Entreprises ayant répondu à l'enquête et emplois concernés

72 

Les chiffres ne sont pas pondérés en fonction de la taille des entreprises, à l'exception des remarques sur les salaires (questions 1 et 4) et des questions sur l'effectif du personnel et la marche des affaires (questions 8.1, 8.2, 

10, 11 et 12).

 + de 100 collab.

40 215 

133 680 

Export

3'215 questionnaires ont été envoyés; 581 ont été retournés et sont utilisables pour l'une ou l'autre des questions posées, soit un taux de réponse de 18%.

Ces 581 questionnaires représentent 49'000 emplois, soit environ 38% des emplois des membres de la CVCI (130'000).

407 581 

Total Industrie

ENQUETE CONJONCTURELLE Automne 2022
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SALAIRES

TABLEAU 3

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

< 0% 282 48 % 68 43 % 214 50 % 248 57 % 26 27 % 8 14 %

0.1 - 0.9 % 37 6 % 14 9 % 23 5 % 14 3 % 13 14 % 10 17 %

1 - 1.9 % 125 21 % 43 27 % 82 19 % 56 13 % 39 41 % 30 52 %

2 - 2.9 % 64 11 % 17 11 % 47 11 % 46 11 % 12 12 % 6 10 %

3 - 3.9 % 16 3 % 6 4 % 10 2 % 11 2 % 3 3 % 2 3 %

4 - 4,9 % 5 1 % 0 0 % 5 1 % 4 1 % 0 0 % 1 2 %

5 - 5,9 % 29 5 % 3 2 % 26 6 % 27 6 % 2 2 % 0 0 %

> 6 % 32 5 % 6 4 % 26 6 % 30 7 % 1 1 % 1 2 %

Total des réponses 590 157 433 436 96 58 

QUESTION 1

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

< 0% 221 41 % 53 32 % 168 46 % 193 52 % 20 22 % 8 12 %

0.1 - 0.9 % 31 6 % 15 9 % 16 4 % 12 3 % 7 8 % 12 18 %

1 - 1.9 % 116 22 % 49 30 % 67 18 % 55 15 % 34 37 % 27 40 %

2 - 2.9 % 75 14 % 29 18 % 46 13 % 41 11 % 20 22 % 14 21 %

3 - 3.9 % 30 6 % 10 6 % 20 5 % 22 6 % 5 5 % 3 4 %

4 - 4,9 % 5 1 % 1 1 % 4 1 % 4 1 % 1 1 % 0 0 %

5 - 5,9 % 30 6 % 2 1 % 28 8 % 23 6 % 5 5 % 2 3 %

> 6 % 25 4 % 5 3 % 20 5 % 24 6 % 0 0 % 1 2 %

Total des réponses 533 164 369 374 92 67 

Moyennes :

QUESTION 2

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 349 62 % 134 78 % 215 55 % 215 54 % 75 78 % 59 84 %

Non 214 38 % 37 22 % 177 45 % 182 46 % 21 22 % 11 16 %

Total des réponses 563 171 392 397 96 70 

QUESTION 3

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 297 53 % 97 56 % 200 51 % 179 45 % 71 74 % 47 67 %

Non 267 47 % 75 44 % 192 49 % 219 55 % 25 26 % 23 33 %

Total des réponses 564 172 392 398 96 70 

Augmentations

13ème salaire

l'évolution moyenne des salaires, pondérée selon la taille des entreprises, est de 1.4 % 

(1.5 % pour l’industrie et 1.4 % pour les services)

Industrie

 - de 30 collab.Services  30 à 100 collab.

 + de 100 collab.ServicesTotal Industrie

 30 à 100 collab.  + de 100 collab.Total Industrie

Services

Augmentations

Prime/gratification

Evolution moyenne des salaires prévue pour 2022 lors de l'enquête 2021

Total

 - de 30 collab.Services

Total Industrie

13ème salaire à la fin de 2021

 + de 100 collab.

 + de 100 collab.

Prime ou gratification versée à la fin de 2021

 - de 30 collab.  30 à 100 collab.

 - de 30 collab.  30 à 100 collab.

Evolution moyenne des salaires au début de 2022
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QUESTION 4

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

< 0% 167 34 % 38 26 % 129 37 % 153 43 % 13 15 % 1 2 %

0.1 - 0.9 % 11 2 % 2 1 % 9 3 % 5 1 % 4 5 % 2 4 %

1 - 1.9 % 70 14 % 30 20 % 40 12 % 35 10 % 20 24 % 15 28 %

2 - 2.9 % 108 22 % 42 28 % 66 19 % 63 18 % 21 25 % 24 45 %

3 - 3.9 % 57 11 % 20 14 % 37 11 % 31 9 % 15 18 % 11 21 %

4 - 4,9 % 14 3 % 6 4 % 8 2 % 10 3 % 4 5 % 0 0 %

5 - 5,9 % 43 9 % 7 5 % 36 10 % 38 10 % 5 6 % 0 0 %

> 6 % 23 5 % 3 2 % 20 6 % 21 6 % 2 2 % 0 0 %

Total des réponses 493 148 345 356 84 53 

Moyennes :

QUESTION 5.1

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

0% (non) 374 64 % 108 62 % 266 66 % 299 73 % 46 48 % 29 41 %

1 à 25 % 118 20 % 41 24 % 77 19 % 64 15 % 31 33 % 23 32 %

26 à 50 % 38 7 % 6 4 % 32 8 % 27 7 % 5 5 % 6 9 %

51 à 75 % 10 2 % 4 2 % 6 1 % 6 1 % 4 4 % 0 0 %

76 à 100 % 38 7 % 14 8 % 24 6 % 16 4 % 9 10 % 13 18 %

Total des réponses 578 173 405 412 95 71 

QUESTION 6

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 142 26 % 63 38 % 79 21 % 65 17 % 37 41 % 40 57 %

Non 410 74 % 104 62 % 306 79 % 327 83 % 53 59 % 30 43 %

Total des réponses 552 167 385 392 90 70 

QUESTION 6.1

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 120 86 % 54 89 % 66 85 % 54 87 % 32 86 % 34 85 %

Non 19 14 % 7 11 % 12 15 % 8 13 % 5 14 % 6 15 %

Total des réponses 139 61 78 62 37 40 

 30 à 100 collab.

 30 à 100 collab.

l'évolution moyenne des salaires prévues, pondérée selon la taille des entreprises, est de 2.1 % 

(2.4 % pour l’industrie et 1.9 % pour les services)

Services

 - de 30 collab.

Services

 + de 100 collab.

Convention collective avec mention de salaires minimaux.

Services  + de 100 collab. 30 à 100 collab.Salaire variable

par rapport à l'effectif

Industrie

Industrie

Salaire variable, par rapport à l'effectif

Total

 + de 100 collab.Total Industrie

Total

Total

Entreprises soumises à une convention collective de travail

Industrie  - de 30 collab.
Convention collective de travail

 30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Salaires minimaux
Services  - de 30 collab.

Augmentations
 - de 30 collab.

Evolution moyenne des salaires prévue pour 2023
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DUREE DU TRAVAIL

QUESTION 7

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Moins de 40 23 4 % 3 2 % 20 5 % 21 5 % 2 2 % 0 0 %

40 - 40,9 176 31 % 48 28 % 128 33 % 133 34 % 25 27 % 18 26 %

41 - 41,9 90 16 % 33 19 % 57 15 % 53 13 % 19 20 % 18 26 %

42 - 42,9 233 42 % 77 45 % 156 40 % 162 41 % 42 45 % 29 41 %

43 - 43,9 9 2 % 4 2 % 5 1 % 3 1 % 2 2 % 4 6 %

44 et plus 29 5 % 7 4 % 22 6 % 24 6 % 4 4 % 1 1 %

Total des réponses 560 172 388 396 94 70 

EFFECTIF DU PERSONNEL

QUESTION 8.1

Effectif

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Diminution 53 9 % 16 9 % 37 9 % 35 9 % 7 7 % 11 15 % 41 10 % 5 7 % 4 11 % 3 5 %

Stabilité 354 63 % 96 57 % 258 65 % 271 67 % 52 56 % 31 43 % 253 65 % 48 62 % 20 56 % 33 52 %

Augmentation 159 28 % 57 34 % 102 26 % 95 24 % 34 37 % 30 42 % 96 25 % 24 31 % 12 33 % 27 43 %

Total des entreprises 566 169 397 401 93 72 390 77 36 63 

nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %

Diminution 6 448 13 % 2 244 11 % 4 204 15 % 315 9 % 371 8 % 5 762 14 % 4 805 16 % 229 7 % 1 101 12 % 313 5 %

Stabilité 27 646 57 % 12 278 60 % 15 368 54 % 2 115 59 % 2 621 54 % 22 910 57 % 14 693 51 % 1 935 56 % 7 015 75 % 4 003 59 %

Augmentation 14 547 30 % 5 833 29 % 8 714 31 % 1 142 32 % 1 859 38 % 11 546 29 % 9 559 33 % 1 280 37 % 1 242 13 % 2 466 36 %

Total des emplois 48 641 20 355 28 286 3 572 4 851 40 218 29 057 3 444 9 358 6 782 

S= 19 S= 25 S= 17

Nombre d'heures hebdomadaires

ServicesIndustrie

 + de 100 collab.

Total  - de 30 collab.

Evolution de l'effectif du personnel enregistrée en 2022

Horaire de travail prévu pour 2023

Total Industrie  - de 30 collab.Services  30 à 100 collab.

 + de 100 collab. Export. 80-100%Export. 0% Export. 21-79% 30 à 100 collab. Export. 1-20%
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QUESTION 8.2

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Diminution 33 6 % 7 4 % 26 7 % 17 4 % 8 9 % 8 11 % 25 6 % 2 3 % 2 6 % 4 6 %

Stabilité 412 73 % 119 71 % 293 74 % 308 77 % 61 65 % 43 62 % 292 75 % 59 77 % 23 66 % 36 60 %

Augmentation 118 21 % 41 25 % 77 19 % 75 19 % 24 26 % 19 27 % 72 19 % 15 20 % 10 28 % 21 34 %

Total des entreprises 563 167 396 400 93 70 389 76 35 63 

nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %

Diminution 3 275 7 % 1 979 10 % 1 296 5 % 110 3 % 336 7 % 2 829 7 % 1 472 5 % 15 0 % 1 079 11 % 709 10 %

Stabilité 35 188 73 % 14 391 71 % 20 797 74 % 2 673 76 % 3 293 68 % 29 222 73 % 20 072 69 % 2 358 71 % 8 109 87 % 4 649 69 %

Augmentation 9 891 20 % 3 847 19 % 6 044 21 % 752 21 % 1 222 25 % 7 917 20 % 7 364 25 % 956 29 % 147 2 % 1 424 21 %

Total des emplois 48 354 20 217 28 137 3 535 4 851 39 968 28 908 3 329 9 335 6 782 

S= 15 S= 21 S= 12

QUESTION 9

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Plein temps 32 821 67 % 16 121 77 % 16 700 59 % 2 566 68 % 3 755 72 % 26 500 66 %

Temps partiel 12 234 25 % 2 655 13 % 9 579 34 % 985 26 % 1 067 21 % 10 182 25 %

(= équiv. plein temps) 9 203 19 % 3 158 15 % 6 045 21 % 1 055 28 % 881 17 % 7 267 18 %

Intérimaire 1 940 4 % 1 160 6 % 780 3 % 74 2 % 149 3 % 1 717 4 %

Apprentis 1 496 3 % 546 3 % 950 3 % 91 3 % 167 3 % 1 238 3 %

Stagiaires 662 1 % 307 1 % 355 1 % 48 1 % 47 1 % 567 2 %

Effectif total 49 153 20 789 28 364 3 764 5 185 40 204 

MARCHE DES AFFAIRES

QUESTION 10

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Mauvaise 15 3 % 3 2 % 12 3 % 13 3 % 0 0 % 2 3 % 11 3 % 1 1 % 0 0 % 3 5 %

Médiocre 62 11 % 15 9 % 47 12 % 45 11 % 11 12 % 6 9 % 48 12 % 3 4 % 4 11 % 7 11 %

Satisfaisante 244 43 % 76 44 % 168 42 % 170 42 % 41 44 % 33 47 % 171 43 % 36 47 % 14 40 % 23 37 %

Bonne 225 39 % 65 38 % 160 40 % 161 40 % 37 39 % 27 38 % 149 38 % 34 44 % 16 46 % 26 41 %

Excellente 25 4 % 12 7 % 13 3 % 18 4 % 5 5 % 2 3 % 17 4 % 3 4 % 1 3 % 4 6 %

Total des entreprises 571 171 400 407 94 70 396 77 35 63 

nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %

Mauvaise 753 2 % 510 2 % 243 1 % 69 2 % 0 0 % 684 2 % 252 1 % 1 0 % 0 0 % 500 7 %

Médiocre 2 799 6 % 779 4 % 2 020 7 % 267 7 % 617 13 % 1 915 5 % 2 244 8 % 164 5 % 141 2 % 250 4 %

Satisfaisante 27 307 57 % 12 652 62 % 14 655 54 % 1 480 42 % 2 003 41 % 23 824 61 % 14 777 53 % 833 25 % 7 940 85 % 3 757 55 %

Bonne 15 540 33 % 5 570 27 % 9 970 37 % 1 606 45 % 1 951 40 % 11 983 31 % 10 605 38 % 2 111 64 % 1 255 13 % 1 569 23 %

Excellente 1 067 2 % 927 5 % 140 1 % 141 4 % 288 6 % 638 1 % 157 0 % 192 6 % 12 0 % 706 11 %

Total des emplois 47 466 20 438 27 028 3 563 4 859 39 044 28 035 3 301 9 348 6 782 

S= 29 S= 34 S= 28

 - de 30 collab.Services

Total  30 à 100 collab.

Evolution prévisible de l'effectif du personnel pour 2023

 + de 100 collab.

Services

 30 à 100 collab.

Effectif

Effectif de personnel

Appréciation

 + de 100 collab.

Services

Total Industrie

Industrie  - de 30 collab.

Export. 1-20%Total Export. 0%

Export. 1-20% Export. 21-79% Export. 80-100%

Export. 21-79%

Export. 0%

Export. 80-100%

Marche actuelle des affaires

 30 à 100 collab.  + de 100 collab.Industrie  - de 30 collab.

Répartition entre personnel à plein temps et personnel à temps partiel
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QUESTION 11

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Mauvaise 12 2 % 2 1 % 10 3 % 11 3 % 0 0 % 1 1 % 9 2 % 1 1 % 0 0 % 2 3 %

Médiocre 79 14 % 27 16 % 52 13 % 57 14 % 13 14 % 9 13 % 56 14 % 7 9 % 8 22 % 8 13 %

Satisfaisante 272 48 % 88 51 % 184 46 % 187 46 % 46 49 % 39 57 % 187 48 % 40 52 % 13 35 % 32 51 %

Bonne 195 34 % 49 29 % 146 36 % 143 35 % 33 35 % 19 28 % 134 34 % 28 37 % 15 40 % 18 28 %

Excellente 13 2 % 5 3 % 8 2 % 10 2 % 2 2 % 1 1 % 8 2 % 1 1 % 1 3 % 3 5 %

Total des entreprises 571 171 400 408 94 69 394 77 37 63 

nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %

Mauvaise 278 0 % 29 0 % 249 1 % 75 2 % 0 0 % 203 0 % 258 1 % 1 0 % 0 0 % 19 0 %

Médiocre 4 157 9 % 1 535 8 % 2 622 10 % 473 13 % 683 14 % 3 001 8 % 2 909 11 % 334 10 % 189 2 % 725 11 %

Satisfaisante 29 317 62 % 14 275 71 % 15 042 56 % 1 595 45 % 2 292 47 % 25 430 66 % 15 325 55 % 1 071 33 % 7 940 85 % 4 981 74 %

Bonne 13 064 28 % 4 033 20 % 9 031 33 % 1 364 38 % 1 777 37 % 9 923 26 % 9 195 33 % 1 824 55 % 1 218 13 % 827 12 %

Excellente 390 1 % 303 1 % 87 0 % 66 2 % 107 2 % 217 0 % 77 0 % 71 2 % 12 0 % 230 3 %

Total des emplois 47 206 20 175 27 031 3 573 4 859 38 774 27 764 3 301 9 359 6 782 

S= 20 S= 15 S= 22

QUESTION 12

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Mauvaise 31 5 % 12 7 % 19 5 % 23 6 % 3 3 % 5 7 % 18 4 % 6 8 % 1 3 % 6 10 %

Médiocre 134 24 % 40 24 % 94 24 % 98 24 % 24 25 % 12 17 % 98 25 % 13 17 % 7 19 % 16 25 %

Satisfaisante 260 46 % 83 49 % 177 44 % 185 45 % 40 43 % 35 51 % 170 43 % 40 53 % 22 59 % 28 44 %

Bonne 137 24 % 31 18 % 106 26 % 94 23 % 26 28 % 17 25 % 105 27 % 16 21 % 5 14 % 11 18 %

Excellente 8 1 % 4 2 % 4 1 % 7 2 % 1 1 % 0 0 % 3 1 % 1 1 % 2 5 % 2 3 %

Total des entreprises 570 170 400 407 94 69 394 76 37 63 

nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %

Mauvaise 1 410 3 % 1 027 5 % 383 2 % 183 5 % 134 3 % 1 093 3 % 563 2 % 66 2 % 21 0 % 760 11 %

Médiocre 6 037 13 % 1 905 9 % 4 132 15 % 834 24 % 1 357 28 % 3 846 10 % 4 715 17 % 631 19 % 135 2 % 556 8 %

Satisfaisante 26 990 57 % 14 818 74 % 12 172 45 % 1 607 45 % 2 125 44 % 23 258 60 % 12 346 45 % 1 407 43 % 9 078 97 % 4 159 62 %

Bonne 12 621 27 % 2 324 12 % 10 297 38 % 872 25 % 1 172 24 % 10 577 27 % 10 121 36 % 1 117 34 % 91 1 % 1 292 19 %

Excellente 124 0 % 92 0 % 32 0 % 53 1 % 71 1 % 0 0 % 4 0 % 71 2 % 34 0 % 15 0 %

Total des emplois 47 182 20 166 27 016 3 549 4 859 38 774 27 749 3 292 9 359 6 782 

S= - 4 S= - 11 S= - 2

QUESTION 13

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Mauvaise 29 5 % 6 4 % 23 6 % 23 6 % 3 3 % 3 4 %

Médiocre 79 14 % 33 19 % 46 12 % 60 15 % 13 14 % 6 9 %

Satisfaisante 237 42 % 73 43 % 164 41 % 165 40 % 39 41 % 33 49 %

Bonne 175 31 % 47 27 % 128 32 % 121 30 % 31 33 % 23 34 %

Excellente 48 8 % 12 7 % 36 9 % 37 9 % 8 9 % 3 4 %

Total des réponses 568 171 397 406 94 68 

S= 20 S= 11 S= 23

Appréciation
Total Industrie Services  - de 30 collab.  + de 100 collab.

Appréciation

Appréciation

Marche des affaires pour les 6 prochains mois

Total

Export. 80-100%

Marche des affaires au-delà de 6 mois

Export. 21-79%Export. 1-20%Export. 0%

Export. 80-100%Export. 0% Export. 1-20% Export. 21-79%

Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

 30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Marge d'autofinancement

ServicesIndustrie  - de 30 collab.

 30 à 100 collab.
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QUESTION 14

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 209 38 % 87 53 % 122 31 % 111 28 % 56 61 % 42 64 %

dont :   Canton Nb entr. 155 65 90 80 48 27 

Montant [Sfr]

         Suisse Nb entr. 49 18 31 23 17 9 

Montant [Sfr]

         Etranger Nb entr. 19 8 11 10 4 5 

Montant [Sfr]

Non 347 62 % 77 47 % 270 69 % 287 72 % 36 39 % 24 36 %

Total des réponses 556 164 392 398 92 66 

Montants tot. [Sfr]

QUESTION 15

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 192 35 % 79 48 % 113 29 % 102 26 % 50 56 % 40 61 %

dont :  Canton Nb entr. 143 58 85 76 40 27 

Montant [Sfr]

         Suisse Nb entr. 42 17 25 17 16 9 

Montant [Sfr]

         Etranger Nb entr. 19 8 11 8 6 5 

Montant [Sfr]

Non 358 65 % 84 52 % 274 71 % 293 74 % 39 44 % 26 39 %

Total des réponses 550 163 387 395 89 66 

Montants tot. [Sfr]

12 569 513 25 307 026 

12 964 505 

87 300 018 119 098 550 93 791 524 19 229 019 

465 043 695 

44 601 

Investissements

Investissements dans les 12 prochains mois

12 994 005 

1 607 639 260 48 811 987 

Investissements
Industrie Services

Investissements dans les 12 derniers mois

Total

1 704 987 420 1 595 025 146 27 119 968 451 557 376 

 + de 100 collab.

368 715 070 

2 537 101 

2 073 702 490 

 - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

2 463 000 

Services

15 501 606 

9 690 000 1 610 005 9 250 001 1 000 005 10 860 006 

110 300 015 

 30 à 100 collab.

28 500 009 

37 357 520 

13 740 020 

410 786 010 

1 743 258 951 

123 337 510 355 297 099 

66 027 530 522 086 030 642 034 659 143 937 530 498 097 129 53 921 099 

170 001 

478 634 609 

2 208 302 646 551 851 399 

Total Industrie

152 540 044 18 990 015 133 550 029 

30 491 079 

 - de 30 collab.
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APPROVISIONNEMENT (Electricité, matières premières)

QUESTION 16

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Moins de 100 MWh/an 320 64 % 71 45 % 249 73 % 275 79 % 36 41 % 9 15 %

Entre 100 MWh/an et 500 MWh/an 107 22 % 51 32 % 56 17 % 52 15 % 35 39 % 20 32 %

Plus de 500 MWh/an 72 14 % 37 23 % 35 10 % 21 6 % 18 20 % 33 53 %

Total des réponses 499 159 340 348 89 62 

QUESTION 17

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

0 à 10% 155 30 % 39 25 % 116 32 % 136 37 % 14 15 % 5 8 %

11 à 20% 133 25 % 41 26 % 92 26 % 95 26 % 25 27 % 13 22 %

21 à 30% 87 17 % 21 13 % 66 18 % 57 16 % 19 21 % 11 18 %

31 à 40% 46 9 % 15 9 % 31 9 % 30 8 % 6 7 % 10 17 %

41 à 50% 41 8 % 11 7 % 30 8 % 27 7 % 8 9 % 6 10 %

Plus de 50% 56 11 % 31 20 % 25 7 % 22 6 % 19 21 % 15 25 %

Total des réponses 518 158 360 367 91 60 

QUESTION 18

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Electricité 139 27 % 42 25 % 97 28 % 98 27 % 20 21 % 21 33 %

Gaz 192 37 % 72 44 % 120 34 % 120 34 % 36 38 % 36 56 %

Chauffage à distance 50 10 % 13 8 % 37 11 % 25 7 % 11 12 % 14 22 %

Récupération de chaleur       26 5 % 14 8 % 12 3 % 8 2 % 8 9 % 10 16 %

Mazout 151 29 % 43 26 % 108 31 % 106 30 % 24 26 % 21 33 %

Pellets 8 2 % 3 2 % 5 1 % 5 1 % 0 0 % 3 5 %

Solaire thermique 35 7 % 11 7 % 24 7 % 19 5 % 9 10 % 7 11 %

Autre 50 10 % 15 9 % 35 10 % 31 9 % 7 7 % 12 19 %

Entr. ayant répondu 516 165 351 358 94 64 

Total des réponses 651 213 438 412 115 124 

QUESTION 19

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Optimisation de l’enveloppe du bâtiment 60 12 % 21 14 % 39 12 % 33 10 % 9 10 % 18 28 %

Négociation du prix avec les fournisseurs 48 10 % 26 17 % 22 6 % 23 7 % 14 16 % 11 17 %

Autoproduction 76 16 % 43 29 % 33 10 % 34 10 % 20 23 % 22 34 %

Amélioration des processus 150 31 % 52 35 % 98 29 % 88 26 % 33 38 % 29 45 %

Adaptation de l’éclairage 285 58 % 80 54 % 205 60 % 192 57 % 47 55 % 46 72 %

Adaptation du chauffage 256 52 % 68 46 % 188 55 % 172 51 % 40 47 % 44 69 %

Autre 83 17 % 24 16 % 59 17 % 53 16 % 18 21 % 12 19 %

Entr. ayant répondu 488 149 339 338 86 64 

Total des réponses 958 314 644 595 181 182 

Combien de kWh (électriques) consommez-vous en moyenne par année ?

Consommation
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Mesures
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.

Vercteur énergétique
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Quelles mesures prenez-vous pour réduire vos frais d’énergie ?

 + de 100 collab.

Quelle est l’augmentation des coûts d’électricité que vous prévoyez en 2023 par rapport à 2022 ?

Augmentation
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Quel est le vecteur énergétique que vous utilisez pour le chauffage ?
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QUESTION 20

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Retour sur investissement insuffisant 9 11 % 3 12 % 6 11 % 8 13 % 1 6 % 0 0 %

Complexité technique 12 15 % 7 27 % 5 9 % 11 18 % 1 6 % 0 0 %

Complexité administrative 5 6 % 0 0 % 5 9 % 5 8 % 0 0 % 0 0 %

Manque de solution de financement 5 6 % 3 12 % 2 4 % 5 8 % 0 0 % 0 0 %

Incitations insuffisantes de la part de l’Etat 6 7 % 2 8 % 4 7 % 6 10 % 0 0 % 0 0 %

Manque de solutions clés en main 6 7 % 3 12 % 3 5 % 5 8 % 1 6 % 0 0 %

Autre 55 68 % 13 50 % 42 76 % 39 63 % 15 83 % 1 100 %

Entr. ayant répondu 81 26 55 62 18 1 

Total des réponses 98 31 67 79 18 1 

QUESTION 21

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Arrêt total de la production 48 10 % 20 13 % 28 8 % 34 10 % 7 8 % 7 11 %

Arrêt partiel de la production 166 34 % 93 61 % 73 22 % 105 31 % 36 41 % 25 41 %

Recours au télétravail selon les activités 295 61 % 58 38 % 237 71 % 206 61 % 48 55 % 41 67 %

Autre 56 12 % 15 10 % 41 12 % 32 9 % 9 10 % 15 25 %

Entr. ayant répondu 486 152 334 338 87 61 

Total des réponses 565 186 379 377 100 88 

QUESTION 22

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Changer la source d’énergie utilisée jusqu’à 

présent
41 8 % 18 12 % 23 7 % 26 8 % 6 7 % 9 14 %

Plan de continuité 112 23 % 37 24 % 75 22 % 54 16 % 23 27 % 35 56 %

Instructions des autorités 384 79 % 116 76 % 268 80 % 277 81 % 64 74 % 43 68 %

Entr. ayant répondu 489 153 336 340 86 63 

Total des réponses 537 171 366 357 93 87 

QUESTION 23

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 228 42 % 111 67 % 117 31 % 145 38 % 47 51 % 36 55 %

Non 313 58 % 55 33 % 258 69 % 238 62 % 46 49 % 29 45 %

Total des réponses 541 166 375 383 93 65 

Actions
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Votre entreprise rencontre-t-elle actuellement des difficultés d’approvisionnement en matières premières ?

difficultés approvisionnement m.p.
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

En cas de limitation de l’approvisionnement d’électricité et d’autres sources d’énergie, que fera votre entreprise ?

Actions
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Comment anticipez-vous d’éventuelles coupures d’électricité et de sources d’énergie ?

Si vous n’avez entrepris aucune mesure pour réduire vos frais d’énergie, quelles en sont les raisons ?

Raisons
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.
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QUESTION 23.2

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Retards de livraison 160 77 % 86 81 % 74 72 % 100 76 % 31 72 % 29 83 %

Hausse des prix d’achats 155 74 % 86 81 % 69 67 % 101 77 % 26 60 % 28 80 %

Hausse des coûts de transport 115 55 % 68 64 % 47 46 % 75 57 % 23 53 % 17 49 %

Réduction des marges 115 55 % 66 62 % 49 48 % 74 56 % 22 51 % 19 54 %

Ralentissement de l’activité 74 35 % 40 38 % 34 33 % 45 34 % 16 37 % 13 37 %

Suspension ou report de projets 76 36 % 36 34 % 40 39 % 48 37 % 16 37 % 12 34 %

Autre 9 4 % 2 2 % 7 7 % 6 5 % 1 2 % 2 6 %

Entr. ayant répondu 209 106 103 131 43 35 

Total des réponses 704 384 320 449 135 120 

QUESTION 23.3

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Répercussion sur les prix de vente 137 63 % 75 69 % 62 57 % 87 64 % 31 69 % 19 54 %

Utilisation de matériaux de substitution 50 23 % 27 25 % 23 21 % 31 23 % 9 20 % 10 29 %

Diminution de la production 28 13 % 15 14 % 13 12 % 17 12 % 8 18 % 3 9 %

Renégociation des contrats 58 27 % 30 28 % 28 26 % 34 25 % 12 27 % 12 34 %

Diversification des fournisseurs 92 42 % 49 45 % 43 39 % 59 43 % 14 31 % 19 54 %

Mise en chômage partiel (RHT) d’une partie 

du personnel
15 7 % 4 4 % 11 10 % 10 7 % 5 11 % 0 0 %

Augmentation des stocks 93 43 % 56 52 % 37 34 % 53 39 % 22 49 % 18 51 %

Autre 10 5 % 2 2 % 8 7 % 3 2 % 2 4 % 5 14 %

Entr. ayant répondu 217 108 109 137 45 35 

Total des réponses 483 258 225 294 103 86 

QUESTION 24

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

0 à 10% 262 55 % 46 29 % 216 67 % 199 58 % 33 42 % 30 52 %

11 à 25% 154 32 % 76 49 % 78 24 % 99 29 % 34 44 % 21 36 %

26 à 50% 49 10 % 26 17 % 23 7 % 34 10 % 9 12 % 6 10 %

51 à 75% 8 2 % 6 4 % 2 1 % 6 2 % 1 1 % 1 2 %

76 à 100% 3 1 % 1 1 % 2 1 % 2 1 % 1 1 % 0 0 %

Plus de 100% 0 0 % 0 0 % 0 0 % 0 0 % 0 0 % 0 0 %

Total des réponses 476 155 321 340 78 58 

QUESTION 25

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

0 à 10% 250 53 % 62 41 % 188 59 % 187 55 % 35 45 % 28 49 %

11 à 25% 176 37 % 72 47 % 104 32 % 117 35 % 35 45 % 24 42 %

26 à 50% 40 9 % 16 11 % 24 8 % 30 9 % 6 8 % 4 7 %

51 à 75% 6 1 % 2 1 % 4 1 % 5 1 % 0 0 % 1 2 %

76 à 100% 1 0 % 0 0 % 1 0 % 0 0 % 1 2 % 0 0 %

Plus de 100% 0 0 % 0 0 % 0 0 % 0 0 % 0 0 % 0 0 %

Total des réponses 473 152 321 339 77 57 

Si oui, quelles en sont les conséquences ?

Si oui, qu’avez-vous entrepris afin de parer à ces difficultés ?

Mesures
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Dans quelle proportion les prix de vos intrants ont-ils augmenté sur les 12 derniers mois (moyenne) ?

 - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.
Conséquences

Total Industrie Services

 - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Quelle est l’augmentation des prix de vos intrants que vous prévoyez en 2023 par rapport à 2022 (moyenne) ?

Augmentation
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Augmentation
Total Industrie Services
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