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Les entreprises vaudoises tiennent le cap malgré une conjoncture 
internationale défavorable. Elles annoncent une stabilisation à la 
hausse de leurs affaires, conformément aux prévisions de notre 
dernière enquête ce printemps. La marche des affaires s’avère ainsi 
« bonne à excellente » pour 43 % des membres CVCI sondés, contre 
« mauvaise à médiocre » pour 13 % d’entre eux. La situation est par 
ailleurs toujours favorable en matière d’emploi : plus d’un quart des 
répondants font état d’une augmentation des effectifs en 2019, et ceci 
tant dans l’industrie que dans les services. 

Si le marché de l’emploi devrait rester dynamique ces prochains mois, 
quelques nuages pointent à l’horizon. En effet, après une évolution 
soutenue en début d’année, l’augmentation moyenne des salaires 
reviendra sans doute juste en-dessous de 1 % et la propension à 
investir marquera un léger repli. Les entrepreneurs vaudois restent 
malgré tout globalement confiants quant à l’évolution conjoncturelle 
à moyen terme. Le constat est le même du côté du secteur industriel, 
pourtant plus dépendant des aléas de la conjoncture mondiale.

Lancée le 19 août 2019, l’enquête d’automne de la CVCI enregistre un 
bon taux de participation : 812 réponses reçues au bouclement le
4 octobre dernier. Ces 812 réponses correspondent à 25 % des 
membres de la CVCI et à 45 % des emplois représentés.
Retrouvez l’ensemble des résultats sur : www.cvci.ch/enquetes

STRUCTURE DE L’ÉCHANTILLON
Secteurs
 � industrie : 217 entreprises
 � services : 595 entreprises

Taille
 � 576 entreprises de moins de 30 personnes (71 %)
 � 138 de 30 à 100 (17 %)
 � 98 de plus de 100 (12 %)

Exportations
 �  249 entreprises exportatrices (31 %)
 �  563 non exportatrices (69 %)

Les graphiques présentés illustrent les résultats de cette enquête
d’automne 2019 ; ils sont représentatifs des membres de la CVCI et non 
de l’ensemble de l’économie vaudoise.
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MARCHE DES AFFAIRES – INDUSTRIE

La situation reste positive dans l’industrie malgré un léger repli
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MARCHE DES AFFAIRES – GLOBAL

La marche des affaires globale est bonne et les prévisions 
pour 2020 restent similaires
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MARCHE DES AFFAIRES – SERVICES

La stabilité est de mise dans le secteur des services

70

60

50

40

30

10

20

0

-10

Prévisions Évolution enregistrée

49 51

43

16

31

30
24 24

28

12
19

20

2634

51

34

14

33

20 22
26

27

15

24

29 29

9

SO
LD

ES



SALAIRES – MOYENNE PONDÉRÉE

L’augmentation moyenne des salaires en début d’année a été plus élevée 
que prévue
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ÉVOLUTION DES SALAIRES DÉBUT 2019

Près de 60% des entreprises ont accordé des augmentations début 2019
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SALAIRES – PRÉVISIONS 2020

Moyenne pondérée 1,1 %

Moyenne pondérée 0,7 %

L’augmentation moyenne devrait être largement supérieure dans l’industrie 
que dans les services
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EFFECTIF DU PERSONNEL – GLOBAL

L’embauche devrait être supérieure dans les services l’an prochain
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EFFECTIF DU PERSONNEL

INDUSTRIE

SERVICES

Après une excellente année 2019, la hausse des effectifs du 
personnel devrait se stabiliser

PROPENSION À INVESTIR

La propension à investir marque un léger repli pour 2020
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La situation des affaires dans la construction est toujours perçue 
positivement

Sources : KOF/Conjoncture Vaudoise

Sources : KOF/Conjoncture Vaudoise

Sources : KOF/Conjoncture Vaudoise
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HÔTELLERIE-RESTAURATION – CHIFFRE D’AFFAIRES

INDUSTRIE – MARCHE DES AFFAIRES

CONSTRUCTION – SITUATION DES AFFAIRES

Le chiffre d’affaires est en hausse tant dans l’hôtellerie que dans 
la restauration

Après une excellente année 2018, l’activité dans l’industrie se tasse
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MARGE D’AUTOFINANCEMENT

EXPORTATIONS, IMPORTATIONS ET BALANCE  
COMMERCIALE VAUDOISE

La balance commerciale vaudoise se stabilise à un niveau élevé

Malgré quelques fluctuations, les prix n’ont que peu évolué au cours des 
12 derniers mois
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Les taux de chômage suisse et vaudois restent historiquement bas

Les disparités de chômage entre districts se maintiennent

Sources : OFS
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FORMATION PROFESSIONNELLE

CHÔMAGE PAR DISTRICT

CHÔMAGE

Le nombre d’apprentis vaudois est en légère baisse depuis 4 ans
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