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ENQUETE CONJONCTURELLE D’AUTOMNE 2018

Quelques chiffres

Marche interieur (2/3) / Export (1/3)
Services (%) / Industrie (Va)

m 20 aout au 5 octobre 2018

m Echantillon stable

m 803 reponses, 25% des membres MERCI A TOUS
m 47% des emplois CVCI représentés - OII_\II;:DSANTS!
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ENQUETE CONJONCTURELLE D’AUTOMNE 2018

Large optimisme au sein des
entreprises vaudoises

m Renouveau industriel

m Marche des affaires en constante amélioration...
et prévisions positives

m Effectifs en légere hausse, perspectives similaires

m Augmentation modeérée des salaires

m Légere hausse prévue des investissements
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MARCHE DES
AFFAIRES

* Marche des affaires en
progression constante

* Perspectives largement
positives




MARCHE DES AFFAIRES

Evolution depuis 2008
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MARCHE DES AFFAIRES

Evolution depuis 2009 - Par secteur
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MARCHE DES AFFAIRES

Evolution en fonction du % d’exportation
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MARCHE DES AFFAIRES C

Résultats 2018 et prévisions 2019 - Evolution régionale

@ 2019
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MARCHE DES AFFAIRES

Par canton
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MARGE D'AUTOFINANCEMENT

Evolution depuis 2008 - Par secteur
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SALAIRES

* Augmentation 2018
conforme aux prévisions

*Hausse moyenne de 1%
pour 2019




EVOLUTION SALAIRES

Prévisions VS Réalité

Moyennes pondérées:

* Prévision 2018: 0.9%
» Réalité 2018: 0.9%
* Prévision 2019: 1.0%

IPC: inflation de 1.0% (moy. 2018)

4% 305 4% 30, 4%
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SALAIRES — MOYENNE PONDEREE

Evolution depuis 2009 — Comparaison IPC
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SALAIRES — PREVISIONS 2019

Par secteur
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SALAIRES - 2018 VS 2019

Résultats et prévisions par canton
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EFFECTIFS DU
PERSONNEL

* Hausse généraley
compris dans l’industrie

* Situation identique
attendue pour 2019




EFFECTIFS DU PERSONNEL

Evolution depuis 2009
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EFFECTIFS DU PERSONNEL

Par secteur
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EFFECTIFS

Résultats 2018 et prévisions 2019 - Evolution régionale
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EFFECTIFS DU PERSONNEL

Résultats et prévisions par canton
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INVESTISSEMENTS

* Légere hausse des
investissements en 2018

« Stabilisation prévue pour
2019




INVESTISSEMENTS

Evolution depuis 2005
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PROPENSION A INVESTIR

Par secteur — Prévisions depuis 2009
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PROPENSION A INVESTIR

Prévisions par canton
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ENQUETE CONJONCTURELLE D’AUTOMNE 2018

Résumeé des tendances

m Marche des affaires — g
m Effectifs — I
m Salaires o
m Investissements —
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RECRUTEMENT DE

MAIN-D'CEUVRE




DIFFICULTES A RECRUTER

Comparaison 2018 VS 2014

m 2018 m 2014 53 0 54 %
/ 47 %
42 %
38 %
33%
0 0
0
26 %27 % 0
21 % 22 %
Total Industrie Services -de 30 30a 100 + de 100
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DIFFICULTES A RECRUTER

Tendance évolution 2018 VS 2017

G

mplus midentique mmoins
64 % 67 % 67 % 67.%
58%
54 %
46 %
429
0
332 29-9% 29-% 319
30 4 % 4 % 2 0
0%
Total Industrie Services -de 30 30 a 100 + de 100
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DIFFICULTES A RECRUTER

Comparaison par canton
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DIFFICULTES A RECRUTER

Type de profils concernés

m Total ® -de 30 = +de 100
63 % 63 % v collab. collab.
23 %
1JI 70 17 %
0
129 228 14 10-%
0 0
4 % . 20 . 4 %
M-o qualifiée Cadres intermédiaires  Cadres supérieurs M-o non-qualifiée Apprentis
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DIFFICULTES A RECRUTER

Type de postes concernés*

m Achats/Commercial m Informatique

m Architecte m Ingénieur (civil/énergie/IT/mobilité)

m Chef de projet/de chantier m Installateur (électricien/sanitaire)

m  Comptable m Mécanicien / polymécanicien / technicien
m Consultant (métier/technique) m  Soins (médecin/infirmier)

m Cuisine et service m Vendeur

m Gestionnaire (assurances/fortune/commerce m Etc...

de détail)

*liste non-exhaustive, classement selon ordre alphabétique et non selon la fréquence
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DIFFICULTES A RECRUTER

Mesures a prendre pour améliorer la situation

Améliorer I'orientation professionnelle/revaloriser certaines

)
filiéres de formation 45 %

Augmenter la formation continue

Favoriser ’embauche de main-d’oeuvre indigéne
Revaloriser financierement certaines professions
Faciliter embauche UE
Automatiser/robotiser/numériser des taches
Améliorer environnement de travail

Favoriser la mobilité au sein de I’entreprise

Faciliter embauche hors UE

Faciliter embauche requérants

| | b Remarque: plusieurs réponses possibles donc total > 100% 32
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DIFFICULTES A RECRUTER

Mesures a prendre pour améliorer la situation

Améliorer I’orientation professionnelle/revaloriser

certaines filieres de formation 51 %

Augmenter la formation continue
Favoriser ’embauche de main-d’oeuvre indigéne
Revaloriser financiéerement certaines professions

Faciliter embauche UE

Automatiser/robotiser/numériser des taches 22 % = Services
® Industrie

Améliorer environnement de travail
Favoriser la mobilité au sein de I'’entreprise

Faciliter embauche hors UE

Faciliter embauche requérants
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DIFFICULTES A RECRUTER

Mesures a prendre pour améliorer la situation

Améliorer I’orientation professionnelle/revaloriser
certaines filieres de formation

Augmenter la formation continue

Favoriser ’embauche de main-d’oeuvre indigéne
Revaloriser financiérement certaines professions
Faciliter embauche UE
Automatiser/robotiser/numériser des taches
Améliorer environnement de travail

Favoriser la mobilité au sein de I’entreprise
Faciliter embauche hors UE

Faciliter embauche requérants

| | 5U COMMERCE ET Remarque: plusieurs réponses possibles donc total > 100%
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DIFFICULTES A RECRUTER

Mesures — Par canton

45 %
5 o6

I . . . . u 0,
Améliorer I’orientation professionnelle/revaloriser certaines 59 %

filieres de formation

Augmenter la formation continue
40 %
29 % VD
Favoriser I’embauche de main-d’oeuvre indigéne 35 % = ER
35 9 D GE
27 04 mNE
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16
- 16
Faciliter embauche UE 25%
25%
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DIFFICULTES A RECRUTER

Est-ce que ces difficultés pourraient pénaliser I’activité de votre entreprise en 2018-2019 ?

42 %
40 %

37 %

N
©
S

26 %
24 %

Total Industrie Services -de 30 30a100 + de 100

CVCI collab. collab. collab. .
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DIFFICULTES A RECRUTER

Si oui, est-ce que cela pourrait nécessiter une délocalisation de certaines activités ?

] 14 %
BVD EFR mNE =Tl
11 %
8% 8%
7 %
6% 6 % 6 % 6 % 6 % 6 %
4 % - 5%
1 0 4% 4 % 4.9 4% 4%
3%
Total Industrie Services - de 30 collab. + de 100 collab.
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TAUX DE ROTATION

Taux de turnover dans I’entreprise

Moyenne:
m Total 7.1%

44 %

® Industrie 6.7%

= Services 7.2%

289
] 26 %

0
. 23/022% 22 %

18 % 18 %

i 11 %
8% 9 %

0% 01%a49% 5%a9.9% 10% a 19.9 % 20 % et plus
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TAUX DE ROTATION

Taux de turnover dans I’entreprise

Moyenne:

57 % m -de 30

. collab. 5.6%

= +de 100 10.9%
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1%
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TAUX DE ROTATION

Taux de turnover dans I’entreprise — Par canton

Moyenne:
43 %
40 % . =VD 7.1%
37 % mFR 8.8%
BNE 5.7%
% =Tl 6.3%
0,
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RESULTATS A VOTRE DISPOSITION

m Communigqué de presse

m Reésultats chiffrées complets

m Diaporama des principaux résultats
m Archives années précéedentes

= WWW.CVCIl.ch/enquetes
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NEWSLETTER CONJONCTURELLE

m \Vous souhaitez recevoir de maniere réguliere des informations sur
I'évolution de la situation conjoncturelle suisse et vaudoise?

=>» Inscrivez-vous a notre newsletter conjoncturelle mensuelle par
retour d'e-mail a economie@cvci.ch
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MERCI DE

VOTRE
ATTENTION




