
Chambre vaudoise du commerce et de l'industrie

Avenue d'Ouchy 47 - CP 315 - 1001 Lausanne - Tél. 021 / 613 35 35 - Fax 021 / 613 35 05 - E-mail: cvci@cvci.ch 

Remarques :

TABLEAU 1

Echantillon

Entreprises

Emplois canton

Emplois Suisse

Emplois monde

TABLEAU 2

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

0% 601 68 % 119 52 % 482 74 % 435 68 % 93 64 % 73 72 %

1-20% 124 14 % 38 17 % 86 13 % 93 15 % 21 14 % 10 10 %

21-79% 64 7 % 25 11 % 39 6 % 49 8 % 11 8 % 4 4 %

80-100% 95 11 % 46 20 % 49 7 % 60 9 % 21 14 % 14 14 %

Totaux 884 228 656 637 146 101 

RESULTATS DE L'ENQUETE CONJONCTURELLE 2017/2018

Entreprises exportatrices

3'279 questionnaires ont été envoyés; 884 ont été retournés et sont utilisables pour l'une ou l'autre des questions posées, soit un taux de réponse de 27%.

Ces 884 questionnaires représentent plus de 63'000 emplois, soit environ 47% des emplois des membres de la CVCI (135'000).

8'100 

146 

16'676'150 

Export
Total Industrie Services  - de 30 collab.

884 228 

6'900 

 30 à 100 collab.  + de 100 collab.

L'enquête conjoncturelle de la CVCI a été réalisée entre le 21 août et le 3 octobre 2017.

L'échantillon varie à chaque question, car seules les réponses cohérentes ont été prises en considération. Les pourcentages se rapportent aux réponses cohérentes et non à l'ensemble des 

questionnaires reçus.

Entreprises ayant répondu à l'enquête et emplois concernés

101 

Les chiffres ne sont pas pondérés en fonction de la taille des entreprises, à l'exception des remarques sur les salaires (questions 1 et 4) et des questions sur l'effectif du personnel et la marche 

des affaires (questions 9.1, 9.2, 11, 12 et 13).

 + de 100 collab.

50'550 

164'450 

17'617'050 

Total Industrie  30 à 100 collab.Services  - de 30 collab.

637 

177'400 

24'950 

123'800 53'600 7'900 5'050 

38'800 63'750 5'100 

656 

4'900 17'628'850 952'700 
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SALAIRES

TABLEAU 3

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

< 0% 360 54 % 79 49 % 281 55 % 282 59 % 59 47 % 19 28 %

0.1 - 0.9 % 51 8 % 21 13 % 30 6 % 18 4 % 17 13 % 16 24 %

1 - 1.9 % 141 21 % 38 23 % 103 20 % 78 16 % 35 28 % 28 41 %

2 - 2.9 % 59 9 % 17 10 % 42 8 % 45 10 % 11 9 % 3 4 %

3 - 3.9 % 23 3 % 4 2 % 19 4 % 20 4 % 3 2 % 0 0 %

4 - 4,9 % 2 0 % 1 1 % 1 0 % 2 0 % 0 0 % 0 0 %

5 - 5,9 % 16 2 % 1 1 % 15 3 % 13 3 % 1 1 % 2 3 %

> 6 % 19 3 % 2 1 % 17 4 % 19 4 % 0 0 % 0 0 %

Total des réponses 671 163 508 477 126 68 

l'augmentation moyenne des salaires pour 2017, pondérée selon la taille des entreprises, s'élève à 
0.8 % (0.8 % pour l’industrie et 0.7 % pour les services)

QUESTION 1

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

< 0% 395 50 % 88 44 % 307 52 % 340 60 % 39 28 % 16 17 %

0.1 - 0.9 % 88 11 % 33 17 % 55 9 % 26 5 % 29 21 % 33 35 %

1 - 1.9 % 144 18 % 49 24 % 95 16 % 72 13 % 40 28 % 32 34 %

2 - 2.9 % 90 11 % 26 13 % 64 11 % 59 10 % 22 16 % 9 10 %

3 - 3.9 % 20 3 % 2 1 % 18 3 % 13 2 % 4 3 % 3 3 %

4 - 4,9 % 3 0 % 0 0 % 3 0 % 2 0 % 1 1 % 0 0 %

5 - 5,9 % 21 3 % 2 1 % 19 3 % 20 4 % 1 1 % 0 0 %

> 6 % 35 4 % 1 0 % 34 6 % 31 6 % 3 2 % 1 1 %

Total des réponses 796 201 595 563 139 94 

Remarque :

QUESTION 2

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 523 61 % 171 77 % 352 56 % 321 53 % 114 79 % 88 88 %

Non 330 39 % 51 23 % 279 44 % 287 47 % 31 21 % 12 12 %

Total des réponses 853 222 631 608 145 100 

 30 à 100 collab.
13ème salaire

Total Industrie Services

 + de 100 collab.Services

Industrie

 - de 30 collab.

Evolution moyenne des salaires au début de 2017

Total Industrie

13ème salaire à la fin de 2016

 + de 100 collab.

 - de 30 collab.  30 à 100 collab.
Augmentations

Augmentations

Total

Evolution moyenne des salaires prévue pour 2017 lors de l'enquête 2016

 + de 100 collab.Services

l'augmentation moyenne des salaires au début 2017, pondérée selon la taille des entreprises, s'élève à 

0.9 % (0.9 % pour l’industrie et 1 % pour les services)

 - de 30 collab.

 30 à 100 collab.
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QUESTION 3

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 428 51 % 121 56 % 307 49 % 261 44 % 95 67 % 72 72 %

Non 412 49 % 97 44 % 315 51 % 337 56 % 47 33 % 28 28 %

Total des réponses 840 218 622 598 142 100 

QUESTION 4

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

< 0% 351 46 % 74 40 % 277 49 % 296 54 % 43 32 % 12 16 %

0.1 - 0.9 % 65 9 % 24 13 % 41 7 % 26 5 % 17 13 % 22 28 %

1 - 1.9 % 167 22 % 54 29 % 113 20 % 87 16 % 45 34 % 35 45 %

2 - 2.9 % 94 12 % 23 12 % 71 13 % 70 13 % 17 13 % 7 9 %

3 - 3.9 % 19 3 % 6 3 % 13 2 % 16 3 % 2 2 % 1 1 %

4 - 4,9 % 1 0 % 0 0 % 1 0 % 0 0 % 0 0 % 1 1 %

5 - 5,9 % 29 4 % 4 2 % 25 4 % 24 4 % 5 4 % 0 0 %

> 6 % 31 4 % 1 1 % 30 5 % 29 5 % 2 2 % 0 0 %

Total des réponses 757 186 571 548 131 78 

Remarque :

QUESTION 5.1

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

0% (non) 604 69 % 158 70 % 446 68 % 473 75 % 81 55 % 50 51 %

1 à 25 % 144 16 % 44 19 % 100 15 % 71 11 % 42 29 % 31 32 %

26 à 50 % 57 6 % 14 6 % 43 7 % 41 6 % 11 8 % 5 5 %

51 à 75 % 17 2 % 1 0 % 16 2 % 11 2 % 4 3 % 2 2 %

76 à 100 % 59 7 % 10 5 % 49 8 % 41 6 % 8 5 % 10 10 %

Total des réponses 881 227 654 637 146 98 

QUESTION 6.1

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

< - 10 % 50 7 % 13 7 % 37 7 % 44 8 % 4 3 % 2 2 %

 - 10 à  - 6.1 % 28 4 % 9 5 % 19 3 % 22 4 % 4 3 % 2 2 %

 - 6  à  - 2.1 % 33 4 % 14 7 % 19 3 % 18 3 % 9 7 % 6 7 %

 - 2  à  + 2 % 457 60 % 127 65 % 330 59 % 327 61 % 80 61 % 50 58 %

 + 2.1 à  + 6 % 71 9 % 10 5 % 61 11 % 33 6 % 22 17 % 16 18 %

 + 6.1 à  + 10 % 37 5 % 9 5 % 28 5 % 24 5 % 7 5 % 6 7 %

> + 10 % 80 11 % 12 6 % 68 12 % 69 13 % 6 4 % 5 6 %

Total des réponses 756 194 562 537 132 87 

Total Industrie

Salaire variable, par rapport à l'effectif

Augmentations
 - de 30 collab.

Salaire variable

par rapport à l'effectif

Variations

Evolution moyenne des salaires prévue pour 2018

l'augmentation moyenne des salaires pour 2018, pondérée selon la taille des entreprises, s'élève à 

0.9 % (0.9 % pour l’industrie et 0.9 % pour les services)

Services  30 à 100 collab.

Services

 + de 100 collab.

 + de 100 collab.

 - de 30 collab.

 30 à 100 collab.

ServicesTotal  + de 100 collab.

Prime ou gratification versée à la fin de 2016

 - de 30 collab.  30 à 100 collab.
Prime/gratification

Industrie

 30 à 100 collab.

IndustrieTotal

Evolution générale de la masse salariale enregistrée entre 2016 et 2017

 + de 100 collab.

 - de 30 collab.ServicesTotal Industrie
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QUESTION 6.2

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

< - 10 % 8 1 % 2 1 % 6 1 % 8 2 % 0 0 % 0 0 %

 - 10 à  - 6.1 % 9 1 % 4 2 % 5 1 % 6 1 % 3 2 % 0 0 %

 - 6  à  - 2.1 % 13 2 % 4 2 % 9 2 % 6 1 % 6 5 % 1 1 %

 - 2  à  + 2 % 524 73 % 132 74 % 392 72 % 381 72 % 86 69 % 57 80 %

 + 2.1 à  + 6 % 74 10 % 20 11 % 54 10 % 43 8 % 22 18 % 9 13 %

 + 6.1 à  + 10 % 36 5 % 8 5 % 28 5 % 29 6 % 5 4 % 2 3 %

> + 10 % 58 8 % 9 5 % 49 9 % 54 10 % 2 2 % 2 3 %

Total des réponses 722 179 543 527 124 71 

QUESTION 7

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 180 21 % 74 34 % 106 17 % 77 13 % 52 36 % 51 52 %

Non 664 79 % 146 66 % 518 83 % 525 87 % 92 64 % 47 48 %

Total des réponses 844 220 624 602 144 98 

QUESTION 7.1

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 142 86 % 62 93 % 80 82 % 61 87 % 41 87 % 40 83 %

Non 23 14 % 5 7 % 18 18 % 9 13 % 6 13 % 8 17 %

Total des réponses 165 67 98 70 47 48 

Salaires minimaux
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Convention collective avec mention de salaires minimaux.

 30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Total Industrie  + de 100 collab. - de 30 collab.  30 à 100 collab.

Total

Services

Entreprises soumises à une convention collective de travail

ServicesIndustrie  - de 30 collab.
Convention collective de travail

Variations

Evolution générale de la masse salariale prévue entre 2017 et 2018
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DUREE DU TRAVAIL

QUESTION 8

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

< 40 23 3 % 1 0 % 22 4 % 21 4 % 2 1 % 0 0 %

40 - 40,9 276 33 % 71 33 % 205 33 % 207 35 % 35 25 % 34 34 %

41 - 41,9 118 14 % 43 20 % 75 12 % 66 11 % 29 21 % 23 24 %

42 - 42,9 330 40 % 78 36 % 252 41 % 235 40 % 61 43 % 34 34 %

43 - 43,9 25 3 % 8 4 % 17 3 % 14 2 % 6 4 % 5 5 %

> 44 57 7 % 15 7 % 42 7 % 46 8 % 8 6 % 3 3 %

Total des réponses 829 216 613 589 141 99 

EFFECTIF DU PERSONNEL

QUESTION 9.1

Effectif

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Diminution 146 17 % 49 22 % 97 16 % 97 16 % 35 24 % 14 14 % 96 17 % 24 20 % 12 19 % 14 16 %

Stabilité 532 63 % 128 58 % 404 64 % 408 67 % 75 52 % 49 51 % 367 63 % 77 64 % 40 64 % 48 55 %

Augmentation 172 20 % 44 20 % 128 20 % 103 17 % 35 24 % 34 35 % 116 20 % 20 16 % 11 17 % 25 29 %
Total des entreprises 850 221 629 608 145 97 579 121 63 87 

nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %

Diminution 16'205 28 % 10'198 42 % 6'007 18 % 1'030 21 % 1'821 22 % 13'354 30 % 5'215 14 % 1'308 30 % 8'430 89 % 1'252 17 %

Stabilité 27'197 46 % 9'351 38 % 17'846 52 % 2'808 57 % 4'277 53 % 20'112 44 % 20'767 56 % 2'225 51 % 609 6 % 3'596 49 %

Augmentation 14'956 26 % 4'893 20 % 10'063 30 % 1'119 22 % 1'995 25 % 11'842 26 % 11'116 30 % 844 19 % 484 5 % 2'512 34 %

Total des emplois 58'358 24'442 33'916 4'957 8'093 45'308 37'098 4'377 9'523 7'360 
S= 3 S= - 2 S= 4

 30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Horaire de travail prévu pour 2018

Nombre d'heures hebdomadaires
Total Industrie  - de 30 collab.Services

Services  - de 30 collab.Total

Evolution de l'effectif du personnel enregistrée en 2017

 + de 100 collab. Export. 80-100%Export. 0% Export. 21-79% 30 à 100 collab.Industrie Export. 1-20%
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QUESTION 9.2

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Diminution 58 7 % 23 11 % 35 6 % 36 6 % 13 9 % 9 9 % 40 7 % 11 9 % 3 5 % 4 5 %

Stabilité 627 76 % 160 74 % 467 76 % 462 78 % 97 69 % 68 71 % 431 77 % 88 73 % 45 74 % 63 72 %

Augmentation 145 17 % 33 15 % 112 18 % 95 16 % 31 22 % 19 20 % 91 16 % 21 18 % 13 21 % 20 23 %

Total des entreprises 830 216 614 593 141 96 562 120 61 87 

nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %

Diminution 11'845 20 % 9'560 39 % 2'285 7 % 312 6 % 733 9 % 10'800 24 % 3'333 9 % 275 6 % 8'082 85 % 155 2 %

Stabilité 36'362 63 % 11'822 49 % 24'540 73 % 3'622 75 % 5'292 67 % 27'448 61 % 26'709 73 % 3'669 84 % 955 10 % 5'029 68 %

Augmentation 9'761 17 % 2'929 12 % 6'832 20 % 910 19 % 1'894 24 % 6'957 15 % 6'718 18 % 418 10 % 449 5 % 2'176 30 %

Total des emplois 57'968 24'311 33'657 4'844 7'919 45'205 36'760 4'362 9'486 7'360 
S= 10 S= 4 S= 12

QUESTION 10

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Plein temps 41'434 62 % 19'830 68 % 21'604 57 % 3'462 69 % 5'881 72 % 32'091 60 %

Temps partiel 16'794 25 % 2'798 10 % 13'996 37 % 1'314 26 % 1'537 19 % 13'943 26 %

(= équiv. plein temps) 14'267 21 % 3'703 13 % 10'564 28 % 3'001 59 % 1'411 17 % 9'856 18 %

Intérimaire 5'905 9 % 5'098 18 % 807 2 % 69 1 % 293 4 % 5'543 10 %

Apprentis 1'921 3 % 854 3 % 1'067 3 % 140 3 % 328 4 % 1'453 3 %

Stagiaires 764 1 % 302 1 % 462 1 % 63 1 % 97 1 % 604 1 %

Effectif total 66'818 28'882 37'936 5'048 8'136 53'634 

MARCHE DES AFFAIRES

QUESTION 11

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Mauvaise 22 3 % 8 4 % 14 2 % 16 2 % 5 4 % 1 1 % 17 3 % 3 3 % 2 3 % 0 0 %

Médiocre 119 14 % 30 13 % 89 14 % 98 16 % 12 8 % 9 10 % 86 15 % 13 11 % 10 16 % 10 11 %

Satisfaisante 416 48 % 112 51 % 304 48 % 300 48 % 76 53 % 40 42 % 275 47 % 61 51 % 35 55 % 45 48 %

Bonne 274 32 % 66 30 % 208 32 % 191 31 % 42 29 % 41 44 % 186 32 % 39 32 % 17 26 % 32 34 %

Excellente 29 3 % 5 2 % 24 4 % 18 3 % 8 6 % 3 3 % 18 3 % 4 3 % 0 0 % 7 7 %

Total des entreprises 860 221 639 623 143 94 582 120 64 94 

nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %

Mauvaise 1'071 2 % 216 1 % 855 2 % 100 2 % 264 3 % 707 2 % 940 2 % 34 1 % 97 1 % 0 0 %

Médiocre 6'517 11 % 896 4 % 5'621 16 % 718 14 % 521 7 % 5'278 11 % 6'092 16 % 182 4 % 64 1 % 179 2 %

Satisfaisante 28'462 47 % 14'304 59 % 14'158 40 % 2'384 48 % 4'340 55 % 21'738 46 % 16'285 42 % 2'345 56 % 8'685 91 % 1'147 16 %

Bonne 22'530 37 % 8'560 35 % 13'970 39 % 1'711 34 % 2'322 29 % 18'497 39 % 14'638 37 % 1'598 38 % 677 7 % 5'617 76 %

Excellente 1'557 3 % 380 1 % 1'177 3 % 108 2 % 438 6 % 1'011 2 % 1'081 3 % 35 1 % 0 0 % 441 6 %

Total des emplois 60'137 24'356 35'781 5'021 7'885 47'231 39'036 4'194 9'523 7'384 

S= 18 S= 15 S= 20

Appréciation

 30 à 100 collab.

 30 à 100 collab.Industrie  - de 30 collab.

 - de 30 collab.Total

Industrie  - de 30 collab.

Evolution prévisible de l'effectif du personnel pour 2018

Effectif

Effectif de personnel

Services

 30 à 100 collab.

 + de 100 collab.

Industrie Services  + de 100 collab.

Répartition entre personnel à plein temps et personnel à temps partiel

Marche actuelle des affaires

Services

Export. 80-100%

Export. 1-20% Export. 21-79% Export. 80-100%

Export. 21-79%

Export. 0%

Export. 0%

 + de 100 collab.

Export. 1-20%Total

Total
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QUESTION 12

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Mauvaise 14 2 % 5 2 % 9 1 % 11 2 % 2 1 % 1 1 % 11 2 % 2 2 % 1 2 % 0 0 %

Médiocre 115 13 % 31 14 % 84 13 % 95 15 % 13 9 % 7 7 % 81 14 % 14 11 % 10 16 % 10 11 %

Satisfaisante 430 50 % 122 55 % 308 48 % 305 49 % 82 58 % 43 46 % 293 50 % 60 50 % 31 48 % 46 50 %

Bonne 279 33 % 59 27 % 220 35 % 199 32 % 39 28 % 41 44 % 185 32 % 42 35 % 20 31 % 32 34 %

Excellente 21 2 % 4 2 % 17 3 % 13 2 % 6 4 % 2 2 % 12 2 % 2 2 % 2 3 % 5 5 %

Total des entreprises 859 221 638 623 142 94 582 120 64 93 

nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %

Mauvaise 812 1 % 80 0 % 732 2 % 37 1 % 68 1 % 707 1 % 776 2 % 33 1 % 3 0 % 0 0 %

Médiocre 3'131 5 % 928 4 % 2'203 6 % 676 13 % 648 8 % 1'807 4 % 2'477 6 % 208 5 % 140 1 % 306 4 %

Satisfaisante 33'654 56 % 16'287 67 % 17'367 48 % 2'575 51 % 4'624 59 % 26'455 56 % 19'636 50 % 2'304 55 % 8'910 94 % 2'804 38 %

Bonne 21'389 36 % 6'866 28 % 14'523 41 % 1'662 33 % 2'162 28 % 17'565 37 % 15'217 39 % 1'625 39 % 393 4 % 4'154 56 %

Excellente 1'167 2 % 195 1 % 972 3 % 79 2 % 326 4 % 762 2 % 947 3 % 24 0 % 77 1 % 119 2 %

Total des emplois 60'153 24'356 35'797 5'029 7'828 47'296 39'053 4'194 9'523 7'383 

S= 20 S= 13 S= 24

QUESTION 13

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Mauvaise 33 4 % 13 6 % 20 3 % 26 4 % 4 3 % 3 3 % 24 4 % 5 4 % 1 2 % 3 3 %

Médiocre 148 17 % 44 20 % 104 16 % 122 20 % 17 12 % 9 10 % 92 16 % 27 23 % 17 27 % 12 13 %

Satisfaisante 440 51 % 114 52 % 326 51 % 306 49 % 89 62 % 45 48 % 306 52 % 56 47 % 33 53 % 45 49 %

Bonne 229 27 % 46 21 % 183 29 % 164 26 % 30 21 % 35 38 % 156 27 % 31 26 % 11 18 % 31 33 %

Excellente 9 1 % 2 1 % 7 1 % 5 1 % 3 2 % 1 1 % 7 1 % 0 0 % 0 0 % 2 2 %

Total des entreprises 859 219 640 623 143 93 585 119 62 93 

nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. % nb empl. %

Mauvaise 1'818 3 % 188 1 % 1'630 4 % 178 4 % 180 2 % 1'460 3 % 1'732 4 % 44 1 % 18 0 % 24 1 %

Médiocre 3'870 7 % 1'307 6 % 2'563 7 % 1'020 20 % 753 10 % 2'097 4 % 2'918 7 % 491 12 % 241 3 % 220 3 %

Satisfaisante 34'668 58 % 15'026 64 % 19'642 54 % 2'483 49 % 5'078 64 % 27'107 58 % 21'674 55 % 1'856 44 % 8'818 95 % 2'320 35 %

Bonne 18'752 31 % 6'825 29 % 11'927 33 % 1'330 27 % 1'698 22 % 15'724 34 % 12'869 32 % 1'802 43 % 186 2 % 3'895 59 %

Excellente 677 1 % 80 0 % 597 2 % 14 0 % 176 2 % 487 1 % 564 2 % 0 0 % 0 0 % 113 2 %

Total des emplois 59'785 23'426 36'359 5'025 7'885 46'875 39'757 4'193 9'263 6'572 

S= 7 S= - 4 S= 11

QUESTION 14

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Mauvaise 44 5 % 10 5 % 34 5 % 40 7 % 4 3 % 0 0 %

Médiocre 118 14 % 39 18 % 79 13 % 88 14 % 21 15 % 9 9 %

Satisfaisante 378 45 % 95 44 % 283 45 % 276 45 % 61 44 % 41 44 %

Bonne 257 31 % 56 26 % 201 32 % 174 29 % 50 36 % 33 35 %

Excellente 46 5 % 15 7 % 31 5 % 32 5 % 3 2 % 11 12 %

Total des réponses 843 215 628 610 139 94 

S= 17 S= 10 S= 19

Appréciation
Total

Appréciation
Total  30 à 100 collab.  + de 100 collab.ServicesIndustrie  - de 30 collab.

Marche des affaires au-delà de 6 mois

Export. 0% Export. 1-20%

Export. 80-100%Export. 0% Export. 1-20% Export. 21-79%

Export. 21-79% Export. 80-100%

Marche des affaires pour les 6 prochains mois

Appréciation
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Marge d'autofinancement

Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.
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QUESTION 15

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 316 37 % 100 46 % 216 34 % 179 29 % 75 54 % 62 67 %

dont :   Canton Nb entr. 232 74 158 133 54 45 

Montant [Sfr]

         Suisse Nb entr. 63 24 39 39 15 9 

Montant [Sfr]

         Etranger Nb entr. 28 10 18 18 5 5 

Montant [Sfr]

Non 529 63 % 116 54 % 413 66 % 435 71 % 64 46 % 30 33 %

Total des réponses 845 216 629 614 139 92 

Montants tot. [Sfr]

QUESTION 16

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 304 36 % 102 47 % 202 32 % 163 27 % 80 57 % 61 68 %

dont :  Canton Nb entr. 204 67 137 110 58 36 

Montant [Sfr]

         Suisse Nb entr. 51 22 29 30 14 7 

Montant [Sfr]

         Etranger Nb entr. 25 12 13 16 6 3 

Montant [Sfr]

Non 538 64 % 114 53 % 424 68 % 449 73 % 60 43 % 29 32 %

Total des réponses 842 216 626 612 140 90 

Montants tot. [Sfr]

399'700'005 

256'111'587 

Investissements

Investissements dans les 12 prochains mois

40'181'000 

108'661'079 72'542'682 669'119'348 

39'419'039 

23'752'010 50'683'010 8'050'000 

40'657'682 

191'623'000 

336'188'308 

282'248'030 97'036'530 23'835'000 

145'664'566 

2'452'010 26'931'000 

66'790'030 185'211'500 

 - de 30 collab.

190'523'742 

 - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.
Investissements

217'132'000 

487'915'587 

521'444'565 129'607'000 

296'125'530 224'442'000 71'683'530 

59'349'500 

 + de 100 collab.

391'837'565 

5'310'011 

 30 à 100 collab.

67'320'030 

62'395'060 

11'673'500 

311'312'282 

Total Industrie Services

130'765'100 640'532'006 850'169'106 381'338'000 468'831'106 78'872'000 

1'050'010 

357'807'066 

23'700'001 32'599'011 7'849'000 27'289'000 

Industrie Services

Investissements dans les 12 derniers mois

Total
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CONCILIATION DE LA VIE PRIVEE ET DE L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE

QUESTION 17

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 645 75 % 169 76 % 476 74 % 436 71 % 115 79 % 94 94 %

Non 218 25 % 53 24 % 165 26 % 182 29 % 30 21 % 6 6 %

Total des réponses 863 222 641 618 145 100 

QUESTION 17.1

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Flexibilité des horaires 560 87 % 143 85 % 417 88 % 383 88 % 97 85 % 80 85 %

Travail à temps partiel 509 79 % 131 78 % 378 79 % 318 73 % 106 93 % 85 90 %

Télétravail 302 47 % 63 38 % 239 50 % 200 46 % 52 46 % 50 53 %

Contribution pour les enfants 25 4 % 8 5 % 17 4 % 7 2 % 2 2 % 16 17 %

Congés pour les mères au-delà du 

congé maternité légal
116 18 % 27 16 % 89 19 % 39 9 % 35 31 % 42 45 %

Congé paternité 141 22 % 44 26 % 97 20 % 57 13 % 37 32 % 47 50 %

Congé sabbatique 148 23 % 42 25 % 106 22 % 50 11 % 43 38 % 55 59 %

Autres 29 5 % 6 4 % 23 5 % 16 4 % 6 5 % 7 7 %

Entr. ayant répondu 644 168 476 436 114 94 

Total des réponses 1'830 464 1'366 1'070 378 382 

nbre nb jours nbre nb jours nbre nb jours nbre nb jours nbre nb jours nbre nb jours

136 6.3 43 5.2 93 6.8 53 5.5 37 6.0 46 7.4 

QUESTION 17.2

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Complications bureaucratiques 29 14 % 9 18 % 20 13 % 20 12 % 7 25 % 2 33 %

Coûts des mesures 31 15 % 9 18 % 22 14 % 21 12 % 9 32 % 1 17 %

Motifs liés aux procédures de travail 48 24 % 21 42 % 27 18 % 30 18 % 14 50 % 4 67 %

Structure de l'entreprise (trop petite) 160 78 % 38 76 % 122 79 % 143 84 % 15 54 % 2 33 %

Autres 12 6 % 2 4 % 10 6 % 9 5 % 3 11 % 0 0 %

Entr. ayant répondu 204 50 154 170 28 6 

Total des réponses 280 79 201 223 48 9 

Durée congé paternité

Sinon, pour quelles raisons ?

Quelles raisons
Total Industrie Services  - de 30 collab.

Quelles mesures
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Votre entreprise prend-elle des mesures pour la conciliation de la vie privée et du travail ?

Conciliation vie privée
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

 30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Si oui, quelles mesures ?
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QUESTION 18

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Oui 421 51 % 93 44 % 328 53 % 315 52 % 60 44 % 46 55 %

Non 407 49 % 120 56 % 287 47 % 293 48 % 77 56 % 37 45 %

Total des réponses 828 213 615 608 137 83 

QUESTION 18.1

nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Coûts trop élevés 191 49 % 59 51 % 132 48 % 124 45 % 48 62 % 19 53 %

Extension des assurances sociales 110 28 % 38 33 % 72 26 % 74 27 % 24 31 % 12 33 %

Structure de l'entreprise 246 63 % 74 64 % 172 62 % 206 74 % 34 44 % 6 17 %

Souhait d'une durée différente 69 18 % 22 19 % 47 17 % 43 15 % 16 21 % 10 28 %

Entr. ayant répondu 391 115 276 278 77 36 

Total des réponses 616 193 423 447 122 47 

nbre nb jours nbre nb jours nbre nb jours nbre nb jours nbre nb jours nbre nb jours

68 9.4 22 10.3 46 9.0 43 8.8 16 8.5 9 14.3 
Durée différente congé paternité

Quelles raisons
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Êtes-vous favorable à l'introduction légale d'un congé paternité flexible de 4 semaines financé par les allocations 

de perte de gain (APG), comme le prévoit l'initiative récemment déposée ?

Congé paternité
Total Industrie Services  - de 30 collab.  30 à 100 collab.  + de 100 collab.

Sinon, pour quelles raisons ?
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