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ENQUÊTE CONJONCTURELLE D’AUTOMNE 2014 

■ 18 août au 3 octobre 2014 

■ Echantillon très stable 

■  65 % des emplois CVCI représentés 
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UN RECORD ! 

MERCI ! 



■ Stabilisation à la hausse des affaires… 

■ …mais stabilisation à la baisse des effectifs… 

■ …et de la retenue en matière d’investissements 
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ENQUÊTE CONJONCTURELLE D’AUTOMNE 2014 

Les entreprises vaudoises 

tiennent le cap ... 

http://www.cvci.ch/


MAIN 

D’ŒUVRE 

• Suites du 9 février 
• Craintes manifestes pour 
  le recrutement 

4 



DIFFICULTÉS À RECRUTER DU PERSONNEL 
Vaud – Appréciation et perspectives 

Total Industrie Services  - de 30 30 à 100 + de 100 

29% 
33% 

27% 

22% 

42% 

54% 

33% 

38% 

31% 
27% 

44% 

58% 

6 mois 2 ans 
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Par canton – Appréciation et perspectives  

VD GE NE  TI 

29% 

21% 

32% 

21% 

33% 

24% 

38% 

18% 

6 mois 2 ans 

DIFFICULTÉS À RECRUTER DU PERSONNEL 
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Vaud – Types de postes concernés 

Total 

Industrie 

Services  

- de 30 

30 à 100 

+ de 100 

14% 

17% 

12% 

11% 

11% 

24% 

85% 

82% 

87% 

87% 

89% 

76% 

1% 

1% 

1% 

2% 

0% 

0% 

Total 

Industrie 

Services  

- de 30 

30 à 100 

+ de 100 

11% 

13% 

10% 

8% 

12% 

18% 

87% 

85% 

87% 

89% 

86% 

80% 

2% 

2% 

3% 

3% 

2% 

2% 

6 mois 2 ans 

DIFFICULTÉS À RECRUTER DU PERSONNEL 
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Par canton – Types de postes concernés 

VD 

GE 

NE  

TI 

14% 

10% 

14% 

29% 

85% 

87% 

80% 

69% 

1% 

3% 

6% 

2% 

VD 

GE 

NE  

TI 

11% 

11% 

10% 

25% 

87% 

87% 

86% 

75% 

2% 

2% 

4% 

0% 

6 mois 2 ans 

DIFFICULTÉS À RECRUTER DU PERSONNEL 
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Vaud - Perspectives  

Total Industrie Services  - de 30 30 à 100 + de 100 

34% 

41% 

31% 

27% 

48% 

58% 

PLUS DE DIFFICULTÉS À RECRUTER DANS L’UE 
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Par canton - Perspectives  

Total Industrie Services  - de 30 30 à 100 + de 100 

34% 

41% 

31% 
27% 

48% 

58% 

38% 

43% 

37% 

31% 

49% 

64% 

34% 

40% 

30% 28% 

44% 

54% 

21% 

27% 

18% 
15% 

27% 

35% 

Vaud Genève Neuchâtel Tessin 

PLUS DE DIFFICULTÉS À RECRUTER DANS L’UE 
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RAISONS DES DIFFICULTÉS À RECRUTER 
Vaud 

Total 

Industrie 

Services  

- de 30 

30 à 100 

+ de 100 

54% 

58% 

52% 

55% 

57% 

47% 

40% 

37% 

41% 

38% 

36% 

49% 

4% 

3% 

5% 

5% 

4% 

2% 

2% 

2% 

2% 

2% 

3% 

2% 

Aucune garantie d'obtenir un permis de travail 

Démarches d'autorisation trop longues/compliquées 

La main d'oeuvre ne souhaitera plus venir en Suisse 

Autre 11 



Par canton 

VD 

GE 

NE 

TI 

54% 

55% 

47% 

62% 

40% 

34% 

46% 

33% 

4% 

5% 

3% 

3% 

2% 

6% 

4% 

2% 

Aucune garantie d'obtenir un permis de travail 

Démarches d'autorisation trop longues/compliquées 

La main d'œuvre ne souhaitera plus venir en Suisse 

Autre 

RAISONS DES DIFFICULTÉS À RECRUTER 
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MESURES ENVISAGÉES EN CAS DE RESTRICTION 
Par canton   

Augmenter la 
formation du 

personnel 
indigène 

Renoncer à des 
projets de 

développement  

Sous-traiter à 
l'étranger 

Autre Délocaliser à 
l'étranger 

50% 

30% 

21% 

14% 

8% 

47% 

34% 

20% 

13% 
11% 

52% 

30% 

19% 

13% 
17% 

58% 

28% 

17% 

9% 

18% 

VD GE NE TI 
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MARCHE DES 

AFFAIRES 

• Evolution supérieure aux 
  attentes 
•Perspectives stables 
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MARCHE DES AFFAIRES 
Evolution depuis 2005 

30 

49 

55 

47 

12 

32 

26 
23 22 

26 

34 

32 

49 

54 

33 

8 

33 

15 

18 

23 

22 

7 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Evolution enregistrée Prévisions à 6 mois Au-delà de 6 mois 
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MARCHE DES AFFAIRES 

Industrie 

Par secteur 

Services 
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MARCHE DES AFFAIRES 
Entreprises exportatrices 
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Actuelle A 6 mois Au-delà de 6 mois 
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MARCHE DES AFFAIRES 2015 

Moyenne:  
+22 (+23) 

+16 (+15) 

+25 (+25) 

+19 (+22) 

+22 (+38) 

+25 (+32) 

Evolution régionale 
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MARCHE DES AFFAIRES 
Par canton 

26 
22 

7 

12 

6 

-10 

33 

19 

3 

10 

5 2 

Actuelle A 6 mois Au-delà de 6 mois 

Vaud Genève Neuchâtel Tessin 
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SALAIRES 

• Augmentation 2014  
  légèrement inférieure aux 
  prévisions 
• Hausse moyenne de 1.2% 
  prévue pour 2015 
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EVOLUTION SALAIRES 

IPC: inflation de -0.2% (moy. 2013) 

≤ 0% 0.1-0.9% 1-1.9% 2-2.9% 3-3.9% 4-4.9% 5-5.9% ≥ 6% 

1% 

10% 

45% 

28% 

5% 

1% 

5% 5% 

36% 

7% 

29% 

16% 

5% 

1% 2% 
4% 

35% 

7% 

31% 

16% 

5% 

1% 
2% 3% 

Prévision automne 2013 Réalité 2014 Prévision pour 2015 

Moyennes pondérées:  
• Prévision aut. 2013:  1.3 % 
• Réalité 2014:   1.2 % 
• Prévision 2015:   1.2 % 

21 
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≤ 0% 0.1-0.9% 1-1.9% 2-2.9% 3-3.9% 4-4.9% 5-5.9% ≥ 6% 

37% 

6% 

30% 

15% 

5% 
0% 

3% 4% 

SALAIRES – PRÉVISIONS 2015 

Industrie 

Services Moyenne 
pondérée 

1.4 % 

Par secteur 

Moyenne 
pondérée 

1.1 % 

≤ 0% 0.1-0.9% 1-1.9% 2-2.9% 3-3.9% 4-4.9% 5-5.9% ≥ 6% 

28% 

10% 

35% 

20% 

3% 1% 1% 2% 
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SALAIRES – MOYENNE PONDÉRÉE 
Evolution depuis 2005 

1.7% 
1.8% 

2.1% 

2.3% 

2.1% 

1.1% 

1.6% 

1.4% 

1.2% 

1.5% 1.6% 

1.9% 

2.1% 

2.5% 

0.9% 

1.5% 

1.6% 

1.3% 1.3% 

1.2% 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Evolution enregistrée Prévisions 
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SALAIRES - PRÉVISIONS 2015 
Par canton 

  ≤ 0%    0.1-0.9%   1-1.9%    2-2.9%    3-3.9%   4-4.9%   5-5.9%     ≥6%  

35% 

7% 
31% 

16% 
5% 1% 2% 3% 

37% 

5% 

29% 
19% 

3% 0% 3% 4% 

32% 
8% 

36% 
14% 5% 1% 2% 2% 

37% 

9% 
26% 

13% 5% 1% 5% 4% 

Moyenne pondérée 
1.2 % 

Moyenne pondérée 
0.8 % 

Moyenne pondérée 
1.1 % 

Moyenne pondérée 
1.0 % 
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EFFECTIFS DU 

PERSONNEL 

• Stabilisation prévisible 
  des effectifs 
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EFFECTIFS DU PERSONNEL 
Evolution depuis 2005 
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EFFECTIFS DU PERSONNEL 

Industrie 

Par secteur 
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EFFECTIFS 2015 

Moyenne:  
+ 10 (+14) 

+ 16 (+14) 

+ 6 (+10) 

+ 8 (+13) 

+ 8 (+16) 

+ 6 (+3) 

Evolution régionale 
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EFFECTIFS DU PERSONNEL 
Par canton 

9 
10 

6 

8 

3 

9 

2014 2015 

Vaud Genève Neuchâtel Tessin 
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PROPENSION 

À INVESTIR 

• Baisse régulière des  
  intentions d’investir 
• Reprise pour l’industrie 
  en 2015 
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INVESTISSEMENTS 
Evolution depuis 2001 

54 

48 
45 47 47 

44 
42 

40 
41 

44 
41 

37 37 

56 

52 

41 
43 

46 

43 

46 
43 

39 
37 

43 

40 

36 35 
33 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Evolution enregistrée Prévisions 

(Chiffres en %) 

31 



PROPENSION À INVESTIR 
Par secteur – Prévisions depuis 2005 

58 55 
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PROPENSION À INVESTIR 
Par canton 

Industrie Services <30 30-100 >100 TOTAL 

49% 

26% 25% 

48% 

63% 

33% 33% 

24% 
20% 

33% 

52% 

25% 

58% 

36% 
34% 

70% 
71% 

45% 

53% 

34% 

29% 

49% 

73% 

41% 

VD GE NE TI 
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■ Stabilisation de la marche des affaires 

■ Hausse des salaires de 1.2 % attendue pour 2015 

■ Peu d’évolution attendue en matière d’effectifs 

■ Reprise des investissements dans l’industrie 

■ Crainte grandissante des entreprises pour le 
recrutement de leur personnel 
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PERSPECTIVES CONJONCTURELLES  - EN RÉSUMÉ 

http://www.cvci.ch/


RÉSULTATS À VOTRE DISPOSITION 

■ Communiqué de presse 

■ Résultats chiffrés complets 

■ Diaporama des principaux résultats 

■ Archives années précédentes 

 

  www.cvci.ch/enquetes 
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MERCI DE 

VOTRE 

ATTENTION 
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