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ENQUETE CONJONCTURELLE D’AUTOMNE 2014

m 18 aolt au 3 octobre 2014
m Echantillon tres stable
m 65 % des emplois CVCI représentes

UN RECORD !
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MAIN
D'CEUVRE

* Suites du 9 février
* Craintes manifestes pour
le recrutement




DIFFICULTES A RECRUTER DU PERSONNEL

Vaud — Appréciation et perspectives "Mi‘mwmm
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DIFFICULTES A RECRUTER DU PERSONNEL |
Par canton — Appréciation et perspectives "Mi‘mwmm
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DIFFICULTES A RECRUTER DU PERSONNEL

Vaud — Types de postes concernés
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PLUS DE DIFFICULTES A RECRUTER DANS L'UE

Vaud - Perspectives
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PLUS DE DIFFICULTES A RECRUTER DANS L'UE

Par canton - Perspectives
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RAISONS DES DIFFICULTES A RECRUTER

Vaud
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® Aucune garantie d'obtenir un permis de travail
m Démarches d'autorisation trop longues/compliquées
CVCI ®La main d'oeuvre ne souhaitera plus venir en Suisse
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Par canton
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MESURES ENVISAGEES EN CAS DE RESTRICTION

Par canton

58%

14%1 3041 3%
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T,

MARCHE DES
AFFAIRES

 Evolution supérieure aux
attentes
*Perspectives stables




MARCHE DES AFFAIRES

Evolution depuis 2005
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MARCHE DES AFFAIRES (P
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MARCHE DES AFFAIRES

Entreprises exportatrices
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MARCHE DES AFFAIRES 2015 /I/, |

Evolution régionale ,\
Moyenne:
+25 (+32) , <2?
g7 Excellente
+22 (+23) i S é\

Satisfaisante ( ‘ é +22 (+38)
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MARCHE DES AFFAIRES

Par canton

Actuelle A 6 mois Au-dela de 6 mois
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SALAIRES

* Augmentation 2014
Iégerement inférieure aux
prévisions

* Hausse moyenne de 1.2%
prévue pour 2015




EVOLUTION SALAIRES

45%

Moyennes pondérées:
* Prévision aut. 2013: 1.3 %
* Réalité 2014: 1.2%
8% * Prévision 2015: 1.2%

36% 3504
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B Prévision pour 2015

IPC: inflation de -0.2% (moy. 2013)
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SALAIRES — PREVISIONS 2015

Par secteur
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SALAIRES — MOYENNE PONDEREE

Evolution depuis 2005
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SALAIRES - PREVISIONS 2015

Par canton
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T,

EFFECTIFS DU
PERSONNEL

* Stabilisation prévisible
des effectifs




EFFECTIFS DU PERSONNEL

Evolution depuis 2005

o5 26

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

CVCI =l—Evolution enregistrée  =#=Prévisions
D SUComEace Er LE PARTENAIRE DES ENTREPRISES 26

DDDDDDDDDDDDD



EFFECTIFS DU PERSONNEL

Par secteur
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EFFECTIFS 2015

Evolution régionale

Moyenne: -
+ 10 (+14) g Augmentation ‘4w
Stabilité o £ QX?
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EFFECTIFS DU PERSONNEL

Par canton

10
8
6
3
2014 2015

CVCl Vaud Geneve e===Neuchatel =@=Tessin
|:| AAAAAAAAAAAAAAA LE PARTENAIRE DES ENTREPRISES [

EEEEEEEEEEEE
DDDDDDDDDDDDD



DU COMMERCE ET
DE L'INDUSTRIE

I'__lll CVCI LE PARTENAIRE DES ENTREPRISES

T,

PROPENSION
A INVESTIR

* Baisse réguliere des
intentions d’investir

* Reprise pour lI'industrie
en 2015




INVESTISSEMENTS

Evolution depuis 2001

(Chiffres en %)
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PROPENSION A INVESTIR

Par secteur — Prévisions depuis 2005
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PROPENSION A INVESTIR

Par canton
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PERSPECTIVES CONJONCTURELLES - EN RESUME

Stabilisation de la marche des affaires

Hausse des salaires de 1.2 % attendue pour 2015
Peu d’evolution attendue en matiere d’effectifs
Reprise des investissements dans l'industrie

Crainte grandissante des entreprises pour le
recrutement de leur personnel
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RESULTATS A VOTRE DISPOSITION

m Communiqué de presse

m Reésultats chiffrés complets

m Diaporama des principaux resultats
m Archives années précedentes
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