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PLAN 

■ Introduction 
Guy-Philippe Bolay 

■ Marche des affaires, effectifs du personnel, salaires, durée du 

travail, investissements 
Mireille Bigler 

■ Main d’œuvre étrangère et télétravail 
Guy-Philippe Bolay 
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POIDS DES SECTEURS ÉCONOMIQUES 
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Economie VD  
(= 340’000 emplois) 

CVCI 
(= 110’000 emplois) 
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ÉCHANTILLON 

■ Période: 19 août – 3 octobre 2013 

■ 956 réponses (taux réponse 32%) 

■ 58’000 emplois (53% emplois CVCI) 

■ Secteurs : Services 73%  / Industrie 27% 
– Petites entreprises (< 30 collab.) : 72% 

– Moyennes (30-100) : 18% 

– Grandes (> 100) : 10% 

■ Marchés : intérieur 71% / extérieurs 29% 
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ÉCHANTILLON 

2012  

 118 38’200 > 100 collaborateurs 

 166 9’100 30 à 100 collaborateurs 

 612 5’000 < 30 collaborateurs   

 632 32’000 
                                    
Services 

 264 20’300 

 896 52’300 

2013 

 95 43’200 
 173 9’300 

 688 5’500 

 698 35’900 

 258 22’100 

 956 58’000 TOTAL 

 Entreprises  Emplois Entreprises  Emplois  

                                    
Industrie 



MARCHE DES AFFAIRES 
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MARCHE DES AFFAIRES 
Réalité fin 2013 – Prévisions 2014 
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MARCHE DES AFFAIRES 
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MARCHE DES AFFAIRES 

0 

5 

10 

15 

20 

25 

Total Export 0% Export 80-100% 

22 
23 

14 

23 
25 

19 

8 

10 

4 

S
o

ld
e
s

 

Actuelle A 6 mois Au-delà de 6 mois 

Entreprises exportatrices 



MARCHE DES AFFAIRES 2014 

Moyenne:  
+ 23 (+18) 

+ 15 (+19) 

+ 25 (+12) 

+ 22 (+14) 

+ 38 (+17) 

+ 32 (+18) 

Evolution régionale 



EFFECTIF DU PERSONNEL 
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EFFECTIF DU PERSONNEL 
Réalité fin 2013 – Prévision 2014 
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EFFECTIF DU PERSONNEL 
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EFFECTIF 2014 

Moyenne:  
+ 14 (+10) 

+ 14 (+16) 

+ 10 (+13) 

+ 13 (-11) 

+ 16 (+9) 
+ 3 (+14) 

Evolution régionale 



EVOLUTION SALAIRES DÉBUT 2013 
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SALAIRES – RÉALITÉ 2013 
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SALAIRES 2012-2013 

■ 65% 13ème salaire fin 2012 
(Industrie 80%, Services 59%)  

GE 66%, NE 77%, TI 90%  

■ 51% prime ou gratification fin 2012 
(petites 45%, moyennes 60%, grandes 74%)  

GE 53%, NE 55%, TI 57%  

■ 13% réadapt. gén. des salaires en 2013 
(petites, moyennes, industrie, services 13%, grandes 14%)  

GE 13%, NE 14%, TI 27%  

 

Par canton 
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SALAIRES – PRÉVISIONS 2014 
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SALAIRES – PRÉVISIONS 2014 
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SALAIRES – MOYENNE PONDÉRÉE 
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SALAIRE VARIABLE 

VD GE NE TI 

Par rapport à l’effectif 

Par rapport à la masse salariale 

Par canton 



MASSE SALARIALE 
Prévue entre 2013 et 2014 

Industrie Services TOTAL 

1% 3% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 
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<-10% -6.1% à -10% -2.1% à -6% -2% à +2% +2.1% à +6% +6.1% à +10% >-10% 

Solde: +20 Solde: +29 Solde: +34 



DURÉE DU TRAVAIL 
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PROPENSION A INVESTIR 
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PROPENSION À INVESTIR 

Industrie Services <30 30-100 >100 TOTAL 
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ÉTRANGÈRE 

ET 

TÉLÉTRAVAIL 



MAIN D’ŒUVRE ÉTRANGÈRE 
Vaud – Main d’œuvre UE et hors UE 
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MAIN D’ŒUVRE ÉTRANGÈRE 
Par canton - UE et hors UE 
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MAIN D’ŒUVRE ÉTRANGÈRE 
Vaud - Proportion de l’effectif provenant de l’UE 
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MAIN D’ŒUVRE ÉTRANGÈRE  
Par canton - Proportion de l’effectif provenant de l’UE 
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MAIN D’ŒUVRE ÉTRANGÈRE 
Vaud - Principale raison engagement collaborateurs UE 
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- 30 collab. 
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m.o. locale insuffisante compétences inexistantes en CH 

m.o. étrangère mieux formée m.o. étrangère moins chère 



MAIN D’ŒUVRE ÉTRANGÈRE 
Par canton - Principale raison engagement collaborateurs UE 
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TÉLÉTRAVAIL 
Vaud – Entreprises pratiquant le télétravail 
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TÉLÉTRAVAIL 
Par canton – Entreprises pratiquant le télétravail 
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TÉLÉTRAVAIL 
Vaud – Proportion de l’effectif concerné 
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TÉLÉTRAVAIL 
Vaud – Nombre de jours moyen 
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TÉLÉTRAVAIL 
Par canton – Nombre de jours moyen 
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RÉSULTATS À VOTRE DISPOSITION 

■ Communiqué de presse 

■ Résultats chiffrés complets 

■ Diaporama des principaux résultats 

■ Archives années précédentes 

 

  www.cvci.ch/enquetes 
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http://www.cvci.ch/


 Pour tout renseignement complémentaire:  

 
 Guy-Philippe Bolay, guy-philippe.bolay@cvci.ch 

 Mireille Bigler, mireille.bigler@cvci.ch 
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MERCI DE 

VOTRE 

ATTENTION 
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