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Poids des secteurs economigues
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Echantillon

= Periode: 20 aolt — 5 octobre 2012
= 896 réponses (taux reponse 30%)
= 52’300 emplois (52% emplois CVCI)

= Secteurs : Services 71% / Industrie 29%
= Petites entreprises (< 30 collab.) : 68%
= Moyennes (30-100) : 19%
= Grandes (> 100) : 13%

= Marchés : intérieur 68% / extérieur 32%
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Echantillon (T1) : stable

2011 2012
Entreprises Emplois Entreprises Emplois
TOTAL 797 54’300 896 52’300
I —
Services 571 31’200 632 32’000
< 30 collaborateurs 537 4’500 612 5’000
30 & 100 collaborateurs 148 8°400 166 9°100
> 100 collaborateurs 112 41°400 118 38’200
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Marche des affaires (T19-20)

Calcul solde:
Mauvaise 17%
Satisfaisante 41%
Bonne 40%
= Solde: 40-17 = 23

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Marche des affaires
Reéalité fin 2012 - Prévisions 2013
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Marche des affaires (T19-20)
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Marche des affaires

Total Export 0% Export 80-100%
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Marche des affaires 2013 (T20)

Moyenne: @l Excellente
onne +18 (+2
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Effectif du personnel (T16-17)
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Effectif du personnel
Réalité fin 2012 — Prevision 2013
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Effectif du personnel (T16-17)

Industrie
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Effectif par région 2013 (T17)

Moyenne:
+10 (+8)

() = Soldes automne_2011
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Evolution salaires déebut 2012

Prévision automne 2011 (T3)

Moyenne
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Salaires — Realité 2012 (T4)
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Salaires 2011-2012 (T5 a T7)

= 69% 13°Me salaire fin 2011
(Industrie 83%, Services 63%) (T5)
GE 68%, NE 77%, Tl 90%

= 51% prime ou gratification fin 2011
(petites 47%, moyennes 59%, grandes 63%) (T6)
GE 54%, NE 54%, TI 45%

= 14% réadapt. gén. des salaires en 2012
(petites 12%, moyennes 15%, grandes 19%) (T7)
GE 15%, NE 16%, TI 24%
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Salaires — Previsions 2013 (T8)
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Salaires — Previsions 2013 (T8)
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Salaires — Moyenne ponderée (T8)
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Salaire variable (T9-T10)

Par rapportal’ effectlf

. ../..

Par rapport a la masse salariale
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Masse salariale (T12)

Prévue entre 2012 et 2013 (Chiffres en %)

Solde: 25 Solde: 35 Solde: 33
61%

Industrie Services TOTAL
B<-10% W-6.1%a-10% ®E-2.1%a-6% W-2%3+2% W+2.1%a+6% m+6.1% a+10% ®>-10%



Durée du travail (T14)
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Propension a investir (T23)
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Propension a investir (T23)
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Appréciation du franc
et des fonds propres
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Appréciation du franc — Impact

Fort impact Faible impact Aucun impact Faible impact Fort impact
négatif negatif positif positif
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Appreéciation du franc — Impact

/ 44% ® Entreprises ® Emplois
S=-28 S=-51
v 34%
28% 27%
23%
0
1U70 8%
4% 304
Fort impact Faible impact Aucun impact Faible impact Fort impact positif
négatif négatif positif
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Appréciation du franc — Impact

w2010
w2011
m2012

Industrie

0 0
15% 1512%

Services

Fort impact Faible impact Aucun impact Faible impact Fort impact
négatif négatif positif positif
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Appréciation du franc — Impact

AR N

Fort impact Faible impact Aucun impact Faible impact Fort impact
negatif negatif positif positif
C . =-30 collab. =304 100 collab. ®+de 100 collab.
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Appreciation du franc - Impact
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Impact taux plancher BNS
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Impact taux plancher BNS
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339% 320 M Effets positifs

’)9(}/
21 % 24 %
16‘V 15 %
| m 11 %
T
™

Services

Po By, Re 4, c M n o
L] Og g, Ug, On =T/ AUp aﬁ? up Y
Sujge O, SClig Ueg,, " ®Nitay, L 2t CUre ” tep , ey, o Pre Ssig Oca,
e/ rs g ho deg o on deg On “"un Isip, it e ﬁﬂr; eg eﬂ'&c " cﬂup E’“:},p
Otia iy, St im ey, o o esy;
n Ea fs. ﬂo & i/ s r’s
o e, u*n?a'bb %ﬁaﬁs uca%a&b o Marg %qﬂ'@g 39”?&::&
4e s n e .
haps "?ange



Fonds propres - Appréciation
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70% oom— 69% P 68%
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Merci pour votre attention

Résultats disponibles sur

www.cvci.ch/go/enquete
= Communiqué de presse

= Résultats chiffres

= Présentation graphique

= Archives anneées précédentes
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