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Développements récents au niveau internationa

OECD General Due Diligence

Guidance for Responsible
017 Business Conduct

@ EU Conflict Minerals

Regulation

WEBCSD ANALYSIS
OF THE BUSINESS
& HUMAN RIGHTS

Y Germany CSR Directive
Implementation Act

Danish Institute Human

® Australian Modern Slavery 2015 Rights Impact Assessment
Act (expected July 2018) UK Modern g Guidance & Toolbox UNGP Assurance
LANDSCAPE Sy Ko
Consultation for the UNGP Reporting
Australian Modern 2014 Framework

Slavery Act @ EU directive on non-

financial reporting @ IBA Practical Guide on
Business and Human Rights
for Business Lawyers

@ France Corporate Duty
of Vigilance Law 2013
Responsible @
UN intergovernmental working group on Mica Initiative

business & human rights treaty established @ Action, Collaboration, @

2012 - - e
Hong Kong Draft Madern Transformation initiative
Slavery Bill 2017 US Dodd Frank Act OECD Guidelines Dutch Banking
on conflict minerals O Updated @ Sector Agreement
Q) ErEh LG UNICEF Children’s Rights an human rights
REGULATION S g ACTION
United States @ Lithuania @ California @ @ International Code of Conduct for Swiss Platform lor.
_ l{nited () CEIETINEE] O Private Security Service Providers | eadership Group  SUstainable Cocoa
® Georgia Kingdom Updates to IFC for Responsible @
Sustainability Framework Recruitment
Switzerland @ _ °
Netherlands @ Mega-Sporting Events
Italy @ Bt @ Signature of Platform for Human Rights
Bangladesh Accord
Germany @ Denmark @ Corporate Human Rights @
Benchmarking Methodology
Norway @ Corporate Human Rights @
France @ Finland @ Benchmark publishes results

National Action Plans
Poland @ Launch of UNGP @ Re.s;?onsibla Y
Colombia @ Reporting Database Mining Index

Legislation
Indonesia @ Know the Chain Series of @

Benchmarks on Forced Labor Joint action platforms

Spain @ Modern Slavery
Registry
Belgium @ o
Chile @ Dow Jones Sustainability
Index creates standalone
Human Rights criterion

Benchmarks, Databases & Investor
Expectations

Czech Republic L

Guidelines
Ireland @

wbcsd
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Développements récents sur le plan juridique

applicable a

champ d’application

sanctions

Loi californienne US sur la
transparence dans les chaines
d’approvisionnement
(2010)

Loi britannique sur I'esclavage
moderne (2015)

Plan National d’Action
allemand (2016)

Loi francaise relative au devoir de
vigilance des sociétés meéres et des
entreprises donneuses d’ordre
(2017)

* recettes annuelles brutes
globales supérieures a 100
millions de dollars

e détaillants, fabricants

* >36 mio de £ de chiffre
d’affaires annuel global

* toutes les entreprises
commerciales exergant leurs
activités en Allemagne

* entreprises basées en France
> 5000 employés

* opérant dans le monde
entier > 10000 employés

esclavage moderne et trafic
d’étres humains
fournisseurs directs

esclavage moderne et trafic
d’étres humains

propres activités, relations
d’affaires, ainsi que sur
I’ensemble des maillons des
chaines d’approvisionnement

tous les droits humains
toutes les entreprises

droits de I'homme et libertés
fondamentales,

santé et sécurité au travail,
environnement

propres activités, relations

Injonction judiciaire et amendes
éventuelles

Injonction judiciaire et amendes
éventuelles

Législation pouvant revétir force
obligatoire si 50% des entreprises de
plus de 500 employés n’ont pas mis
en ceuvre la HRDD (= Human Rights
Due Diligence) d’ici a 2020

Injonction judiciaire et amendes
éventuelles
Responsabilité civile

d’affaires et fournisseurs directs

Proposition actuelle (2 des trois Devoir de vigilance: * Responsabilité civile des entreprises
Cont ot & l'initiati éléments suivants): * tous les droits humains
"Ent ontre-projet a ”:)II |a“|ve_ * total du bilan > 40 mio CHF Responsabilité civile:
ntreprises re.spons.a €s’ sulsse * produit des ventes > 80 mio CHF * vie et intégrité physique,
(en discussion) . . s
* entreprises de plus de 500 dommages a la propriété
employés *  sociétés affiliées controlées
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Eléments d’'une diligence raisonnable en matiere de droits

de 'homme

En accord avec le pilier 2 des Principes directeurs de I'ONU et les Principes directeurs de I'OCDE a l‘intention des
entreprises multinationales, les entreprises doivent faire preuve de diligence raisonnable en matiere de droits de

"lhomme.

Ce processus devrait inclure les éléments suivants:

g - établir des mécanismes de
@ réclamations et/ou y participer
- prevoir des mesures de réparation
pour les incidences négatives
potentielles

contréler I'efficacité des mesures
prises d’une maniére réguliere

- communiquer I'information en
externe
- fournir des informations

suffisantes pour évaluer I'efficacité
des mesures prises

Engagement:

déclaration de
principe

Réparation & Analyse de
mécanisme de risques et
réclamation Engagement d’impact

des parties
prenantes

Monitoring,
reporting &
communication

Ancrage &
intégration

- approuvée au plus haut niveau de
I'entreprise

- basée sur expertise technique

- énongant des attentes claires

- accessible au public

- incorporée dans I'entreprise

- analyse des risques & priorisation

- étude d’impact

- Basée sur expertise technique externe
et/ou interne

- Consultations avec des groupes
concernés

- Prise en compte de tous les droits
humains

intégrer les résultats dans les
processus opérationnels

définir et mettre en ceuvre des
mesures adéquates pour prévenir et
atténuer les impact sur les droits
humains

définir des responsabilités claires
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Exemple pratique — analyse de risques

Exemple d’'une entreprise touristique

Extrait d’'une analyse de risques par pays (données fictives): @
Human Legal/factu
Developme Global Human al Freedom
nt Index Gender Gap Slavery Rights Risk limitations House Index
Corruptlon (HDI) Index (WEF) Index Index to FoA 2015
I D D
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Exemple pratique — analyse de risques

Evaluation et priorisation de risques:

]
3
2 £ 2% |
S c 3 5 3 e
. . % — T E c S 8 e
Business area / product line/lo- | 2 3 % 9 S _ | o e a by
. o (] > + 0 = 0 o
cation o|lQ o z|8 20|88 | 25 |o o
o= | ol sl|Q|= | T 2 |09
c iel 0 = o © | © €| > Q » c O
2| 3 |o=|39 c|5|c|e| E8 |5 S
5 |loc|low|=|Q|c|>5] 2 @ > 8 9
Sl s |oc|o9c|E|2|cg|E| 0 |23
S| |<s|Oc|Oo|a|ld|la| >3 |02 5
A specific factory Low high
A specific product line Low, in- |low
creasing
A specific raw material Medium, |medium
de-
crasing
Etc.
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Exemple pratique - étude d‘impact sur les droits humains

Procédure et résultats d’études d’'impact réalisées par une entreprise touristique:

I. Set-up 1. Preparation Il. On-site IV. Analysis and V. Follow Up VI. Implementation,
Assessment Documentation Review and

Scale up

Figure 5: Business risk vs. Kuoni's ability to influence @ 0 require a broader (e.g. industry,

A societal) approach but include
elements where Kuoni/Sita

High can contribute significantly.

B issues that can be addressed by

Labour issues Kuoni/Sita itself.
of key service
_ providers Business risk is defined here
Community as perceived impact on earnings
impacts of before interest and taxes
houseboat (EBIT) for Sita.
Impacts on industry
R Children £abous
] issues of Key
I accommodation
2 e suppliers
& Economic Rights &
= .
S exclusion / empowerment
é. !_;E:)CL:(rgiLIocal Labour Issues
= 8 at Sita/Kuoni
é
é Low High
e

Kueni's ability to influcence
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Commencer — pas a pas

Processus de diligence raisonnable doit :

- étre adapté a I'entreprise (taille, risques, nature et cadre de ses activités etc.)
- Permettre une amélioration continue

B STEPR STEP STEP
02 03 04 05

Identify Prioritise Move

TS IMPA
YOUR BUSINE

GETTING STARTED WITH HUMAN RIGHTS
DUE DILIGENCE

S OF potential processes and agree  ongoing due
impacts and gaps next steps diligence

El%AGING Tlt'lﬁ H U MAN Map existing your actions towards
S

g,

e
,®E Network Germany  fwenty
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http://bit.ly/1o5C5zX

Eviter des effets négatifs sur les droit humains liés aux activités commerciales de
I‘entreprise

Les Principes directeurs de I'ONU guident les entreprises dans la mise en place d’une diligence
raisonnable. lls permettent d’identifier les risques et impacts, de les prioriser, de définir des mesures
et d’établir des processus systématiques et adaptés a I'entreprise dans son contexte spécifique.

BRIEVEMENT, LES ENTREPRISES DOIVENT:

1. Formuler une déclaration de principe et I'intégrer dans les processus opérationnels;

2. Dans le contexte de sa diligence raisonnable identifier, évaluer et prioriser les risques liés aux
droits humains;

3. Se comporter dans toutes ses activités commerciales d’'une maniere qu’elle ne soit pas impliquée
(directement ou indirectement) dans des violations des droits humains (mesures préventives).
Dans le cas d’incidences négatives elle doit prévoir des mesures de réparation.
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Sensibilisation et développement de compétences

Activités en 2018

Sensibilisation Ateliers Fomations Coaching

Informations sur les dates/lieux destinés aux interventions prévues
Site web de la Confédération pour entreprises et droits de ’lhomme
https://www.nap-bhr.admin.ch
A partir du 1¢" ao(it 2018
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https://www.nap-bhr.admin.ch/

Merci pour votre attention

Sibylle Baumgartner
Directrice & Co-fondatrice
focusright Sarl
sibylle.baumgartner@
focusright.ch

suivez-nous sur Twitter: focusright_ltd
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